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I. ĮVADAS

1. Įstaigos socialinis kontekstas.
Kauno Dainavos pagrindinė mokykla priklauso Dainavos seniūnijai, kurioje iš viso yra 24 ugdymo įstaigos. Pagal Kauno miesto savivaldybės bendrojo ugdymo mokyklų tinklo pertvarkos 2012–2015 metų bendrąjį planą nuo 2013 m. rugsėjo 1 d. mokykla iš vidurinės mokyklos reorganizuota į pagrindinę. Mokykloje įgyvendinamos pradinio, pagrindinio ugdymo ir neformaliojo vaikų švietimo programos. Mokykloje 2013–2014 m. m. mokosi 575 mokiniai, yra 27 klasių komplektai: 13 1–4 klasių ir 14 5–10 klasių. 2012–2013 m. m. mokėsi daugiau kaip 700 mokinių. Mokinių skaičius sumažėjo dėl mokyklos reorganizacijos, demografijos problemų. Dalis mokinių baigę 8 klases išeina toliau mokytis į gimnazijas, profesines mokyklas. Šiuo metu mokykloje dirba 60 mokytojų ir specialistų: 3 mokytojai ekspertai, 29 mokytojai metodininkai, 23 vyresnieji mokytojai, 8 mokytojai.
Daugumos mokyklą lankančių mokinių šeimų socialinė-ekonominė padėtis yra vidutinė. 2012–2013 m. m. 23,2 proc. mokinių buvo maitinami nemokamai. 2013–2014 m. m. pradžioje 12,3 proc. mokinių gauna valstybės socialinę paramą – nemokamą maitinimą, yra tikimybė, kad šis skaičius baigiantis mokslo metams didės.
Mokykloje 109 mokiniai gaunantys socialinę paramą, 25 rizikos grupės vaikai, policijos įskaitoje - 3. Smurtinių atvejų 2012-2013 m. m. užfiksuota 2.

Mokykloje pagal pritaikytas Bendrąsias programas mokosi 55 logopedinių problemų turintys vaikai ir 15 specialiųjų poreikių mokinių pagal PPT rekomendacijas (2 iš jų mokomi namie pagal individualias programas).
Komentaras: 2013 m. sumažėjus mokinių skaičiui, sumažėjo ir socialiai remtinų mokinių skaičius. Žalingų įpročių plėtra respublikoje didina rizikos grupės mokinių ir smurto atvejų skaičių. 
2. Mokinių skaičiaus įstaigoje kaita. 

	2010-2011 m. m. 
	2011-2012 m. m.
	2012-2013 m. m.
	2013-2014 m. m.

	925 (-10,05 proc.)
	859 (-6,83 proc.)
	721(-11,6 proc.)
	575 (-20,25 proc.)


Komentaras: kadangi ryški mokinių mažėjimo Lietuvoje ir Kaune tendencija, mokykla reorganizuota į pagrindinę, todėl dauguma mokinių išeina toliau mokytis į gimnazijas, dalis su tėvais išvažiuoja į užsienį, mokykloje mokinių mažėjimas, palyginus su 2012-2013 m.m., siekia 20,25 proc. 

· Mokinių skaičiaus vidurkio kaita klasėse 2010-2011 m. m., 2011-2012 m. m.,  2012-2013 m.m.ir 2013-2014 m. m.1 -4, 5-8, 9-10 klasėse.

	Klasių grupės
	2010-2011 m. m.
	2011-2012 m. m.
	2012-2013m. m.
	2013-2014 m. m.

	1-4 kl. (faktas)
	19,5
	20,1
	21,21
	22,08

	norma
	22
	22
	22
	22

	5-8 kl. (faktas)
	25,4
	26,3
	24,36
	21,64

	norma
	25
	25
	25
	25

	9-10 kl. (faktas)
	23,14
	25,8
	22,25
	16,67

	norma
	25
	25
	25
	25


Komentaras: kaitos tendencijos - 1-4 klasėse mokinių yra 0,8 proc.daugiau, 5-8 klasėse mokinių yra 3,36 proc. mažiau, 9-10 klasėse 8,33 proc. mažiau nei norma. Mokinių skaičiaus vidurkis yra 21,3. Mokyklą reorganizavus į pagrindinę, 9-oje klasėje liko 16 mokinių, 10-ose klasėse po 17 mokinių. 1-4 klasių mokinių skaičiaus vidurkis yra aukštesnis, 5-10 – žemesnis nei Kaune.

Įgijusių vidurinį išsilavinimą moksleivių dalis.

	2010-2011 m. m.
	2011-2012 m. m.
	2012-2013 m. m.

	Mokslo metų pabaigoje buvo 97 mokiniai
	Vidurinį išsilavinimą įgijo  mokiniai 97 mokiniai  (100 proc.)
	Mokslo metų pabaigoje buvo 84 mokiniai
	Vidurinį išsilavinimą įgijo  83 mokiniai  (98,8 proc.)
	Mokslo metų pabaigoje buvo 69 mokiniai
	Vidurinį išsilavinimą įgijo  68 mokiniai  (98,6 proc.)


· Įgijusių pagrindinį išsilavinimą moksleivių dalis.

	2011-2012 m. m.
	2012-2013 m. m.

	Mokslo metų pabaigoje buvo 73 mokiniai
	Mokslo metų pabaigoje buvo 73 mokiniai (100 proc.)
	Mokslo metų pabaigoje buvo 49 mokiniai
	Įgijo pagrindinį išsilavinimą 46 mokiniai  (93,9 proc.)


3. Mokinių, ugdomų pagal neformaliojo švietimo programas, dalis.

	Mokslo metai
	Iš viso mokinių
	Užimti mokykloje
	Užimti ne mokykloje
	Proc. nuo bendro mok. sk.
	Neformalaus ugdymo val. dalis nuo bendro tarif. val. sk. (proc.)

	2011-2012
	859
	371
	192
	65,5
	4,0

	2012-2013
	721
	410
	124
	74
	5,9

	2013-2014
	575
	316
	94
	72
	6,3


Komentaras: neformaliam švietimui nuo bendro tarifikuotų valandų skaičiaus skiriama 6,3 proc., mokinių, užimtų neformaliojo ugdymo veikla ne mokykloje, procentas sumažėjo, nemaža dalis mokinių lanko neformaliojo ugdymo užsiėmimus ne mokykloje, kur jiems suteikiama kvalifikuotesnė pagalba ir sudaromos geresnės sąlygos, tačiau ne maža dalis mokinių pasirinko keletą būrelių. 
4. Mokinių lankomumo duomenys. 

	Mokslo metai 


	Iš viso pra-leista 

1-4 klasės 
	Be pateisi-namos prie-žasties
	Iš viso

praleista 

5-10 klasės 
	Be pateisi-namos prie-žasties
	Iš viso praleista

11-12 klasės 
	Be pateisi-namos prie-žasties
	Iš viso 

praleista

1-12 klasės 
	Be pateisi-namos priežasties

	2010-2011
	4305
	26
	19222
	3789
	6671
	2089
	30198
	5904

	2011-2012
	3040
	42
	20309
	4326
	8015
	3045
	31348
	7413

	2012-2013
	2890
	30
	17560
	2640
	-
	-
	20450
	2670


5. Mokytojų skaičiaus kaita, mokytojų turinčių pedagoginę  ir dalykinę kvalifikaciją dalis 

	Mokslo metai 


	Iš viso 

mokykloje 

dirba 

moky-tojų
	Turi pedagogi-nę kvalifika-ciją
	Mokyto-jų
	Vyresnių-jų mokytojų
	Mokytojų metodi-ninkų
	Mokyto-jų ekspertų
	Koeficien-tas

	2012-2013
	70
	70
	8
	25
	32
	5
	12,9

	2013-2014
	63
	63
	8
	23
	29
	3
	12,4


Komentaras: Stebimas  mokytojų kvalifikacijos koeficiento mažėjimas: 2011- 2012 m.m  jis buvo 13,44, 2012 -2013 m. m.- 12,9. 2013 – 2014 m.m.  – 12,4. Mokytojų kvalifikacija išlieka  aukšta. Koeficientai mažinami dėl lėšų stokos. Didelę dalį MK išlaidų sudaro darbo užmokestis, išeitinės kompensacijos (gauna 9 aukštos kvalifikacijos mokytojai), soc. draudimo įmokos. Mokyklos administracijos nuomone, aukštesnė mokytojų kvalifikacija padeda siekti geresnės pamokų kokybės, todėl mokytojai skatinami tobulinti savo dalykinę kompetenciją, domėtis naujovėmis bei jas įgyvendinti ugdymo procese.

6. Žemės panaudos sutartis. 

Sudaryta Valstybinės žemės panaudos sutartis 2007-04-23. Nr. M-19/2007—083. Sutartis galioja 78 metus.

7. Higienos pasas yra.

2013 m. spalio 29 d. duomenimis pastatas – mokykla, paskirtis – mokslo, 1C3b, visos patalpos išskyrus virtuvę. Kadastro duomenys fiksuoti 2001-11-29, bylos Nr. 19/496. Registrų centro pažymėjimo reg. nr. 20/208985 duomenimis pastatas yra Kauno miesto savivaldybės nuosavybė. Patalpos valdomos turto patikėjimo teise. Pastatas trijų aukštų, tipinio projekto. Kieme įrengta krepšinio aikštelė, stadionas. Pastate įrengtos visos būtinos patalpos vaikų ugdymui: moksleivių rūbinė, mokymo klasės ir kabinetai, aktų ir sporto salės, persirengimo kambariai su dušais ir tualetais besijungiantys su sporto salės patalpomis, moksleivių tualetai su prausyklomis, valgykla, personalo buitinės patalpos, administracinės ir pagalbinės patalpos. Bendras plotas 6308,47 kv. m. Higienos pasas išduotas 2013-10-29 Nr.9-0815(6).

Komentaras: Buvo atlikti darbai, gerinant vidaus patalpų būklę: įrengtos metalinės grotos laiptinėse ties langais, sporto salėje langai uždengti metaliniu sietu, tualetuose įvestas karštas vanduo, tualetuose bei valgykloje sumontuotos stacionarios muilinės bei popierinių rankšluosčių laikikliai.

8. Energetinis auditas.

Kauno Dainavos vidurinės mokyklos energetinis auditas pakoreguotas 2008m. gruodžio mėn.

Projekto Nr.EAIP-2008/12-04. Energetinio audito išvada:  Iš ES struktūrinių fondų gautomis lėšomis siekiant užtikrinti efektyvų visos vidaus šildymo sistemos funkcionavimą atliktas šildymo sistemos rekonstravimas. Siekiant užtikrinti efektyvų visos vidaus šildymo sistemos funkcionavimą atliktas  šilumos punkto rekonstravimas.

Siekiant užtikrinti efektyvų elektros instaliacijos sistemos funkcionavimą rekonstruota visa sistema. 

Siekiant užtikrinti efektyvų vandentiekio ir nuotekų sistemos funkcionavimą rekonstruota visa sistema.

Sporto salėje ir aktų salėje įrengta mechaninė vėdinimo sistema pagerino mokinių ir dirbančio personalo komforto sąlygas. Rekonstruota likusi pastato stogo dalis su papildomu  apšiltinimu. Pastato sienos (Betono blokai, plytų mūras, stiklo blokeliai), su termoizoliaciniu sluoksniu, todėl atitinka norminius šilumosaugos reikalavimus. Pakeistos lauko durys ir langai (plastikiniai) atitinka norminius šilumosaugos reikalavimus. Po mokyklos renovacijos šilumos naudingumo koeficientas yra 92 kW (m2/ metams).  

II. PRAĖJUSIŲ METŲ SITUACIJOS ANALIZĖ

2.1. Išorės lėšų pritraukimo tendencijos ir finansinių prioritetų realizacija 

	Lėšų rūšis
	2012 m. gauta
	2012 m. realizuota
	2013 m. gauta
	2013 m. realizuota

	Valgyklos nuoma
	28605,21Lt.
	35300 Lt.
	30936,06 Lt.
	28871,72 Lt.

	Konkursai
	0
	0
	
	

	Programos
	
	
	
	

	Projektai
	
	
	
	

	Viešieji darbai
	
	
	
	

	Labdara - parama
	
	
	
	


Komentaras: 2012 m. buvo gauta  27735 Lt išorinės lėšų,   panaudota 35330Lt.  2013 m. – gauta 30936,06 Lt. panaudota  28871,72Lt, skirtumas 2012 tarp gavimo ir panaudojimo susidarė   dėl 2010 metais sutaupytų lėšų . Lėšos 2013 m. panaudotos  mokyklos  vidaus remontui, ūkinėms  prekėms įsigyti, mokyklos draudimui, bei kitoms išlaidoms. 
2 % lėšos.

	Gauta lėšų
	Realizuota lėšų

	2011 m. - 7308 Lt.
2012 m. – 3298 Lt.
2013 m. - 4792,05 Lt.
	2011 m. - 7308 Lt

2012 m. – 3298 Lt.
2013 m. – 3763,84 Lt.


Komentaras: 2013 m. lėšos buvo panaudotos mokyklos  reikmėms tenkinti(kabinetų remontui, žaliuzių pirkimui )  – 3763,84 Lt.

Valstybės tikslinės specialiosios dotacijos.

	Gauta lėšų
	Realizuota lėšų

	2011 m. – 3597700 Lt.
2012 m. - 2995800 Lt.
2013 m. – 2585100 Lt
	2011 m. – 3597700 Lt

2012m. - 2995800 Lt.

2013 m. - 2355798,6 Lt.


Komentaras:  lėšos sumažėjo dėl darbo užmokesčio pokyčio ( pedagoginių darbuotojų ir mokinių sumažėjimo)  . Lėšos išleistos ugdymo proceso užtikrinimui.

· Savivaldybės lėšos. Mokinio krepšelio lėšos.

	· Išlaidų pavadinimas
	Savivaldybės lėšos
	Mokinio krepšelio lėšos

	
	2012 m.
	2013 m.
	2012 m.
	2013 m.

	Atlyginimai,

soc. draudimas
	400100Lt
	477400 Lt.
	2925000 Lt
	2521600 Lt.

	Turto priežiūra
	6300 Lt
	5000 Lt.
	
	

	Pavežėjimas
	14300 Lt
	3200 Lt.
	
	

	Šildymas
	40000 Lt
	164100 Lt.
	
	

	Elektros energija
	45100 Lt
	58500 Lt.
	
	

	Vandentiekis, kanalizacija
	5000Lt
	5200 Lt.
	
	

	Medikamentai
	
	
	
	

	Ryšių paslaugos
	9000Lt
	8800 Lt.
	
	

	Spaudiniai
	400 Lt
	500 Lt.
	17100 Lt
	15700 Lt.

	Kitos prekės
	2800 Lt
	2600 Lt.
	18000 Lt
	16700 Lt.

	Kitos paslaugos
	21600 Lt
	27200 Lt.
	5900 Lt
	27500 Lt.

	Darbdavių soc. parama
	1000 Lt
	1500 Lt.
	24800 Lt
	

	Asignavimų valdytojo lėšos
	
	
	
	

	Kvalifikacija
	
	
	5000 Lt
	3600 Lt. 

	Iš viso
	545600 Lt
	754000 Lt.
	2995800Lt
	2585100 Lt.


Komentaras: savivaldybės lėšų gauta: 2012 m. – 545600 Lt.  2013 gauta per 11 mėn 666732,97 Lt. , MK 2013 gauta per 11 mėn – 2355798,6 Lt. Lėšos  skirtos mokinių ir darbuotojų interesų tenkinimui, moksleivių saugios aplinkos kūrimui. Siekiama užtikrinti strateginių tikslų įgyvendinimą, tikslingai panaudojant lėšas.

2.2 Informacija apie įstaigos valdomo pastato fizinę būklę (2013 m. statinio kasmetinės apžiūros duomenimis).
Statinio dalių ir inžinerinės įrangos būklės įvertinimas:

	Pamatai
	Išorinės sienos 
	Stogas
	Langai
	Lauko durys
	Vidinės sienos
	Lubos
	Vidaus durys
	Grindys
	Maisto ruošimas
	Tualetai 
	Šildymas, vėdinimas
	Vandentiekis,  kanalizacija
	  Elektros sistema
	Pritaikymas neįgaliųjų poreikiams (jei reikia) 
	Komentarai

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Patalpos
	Įrenginiai
	Patalpos
	Uždaros kabinos
	 Įrenginiai
	Šilumos punktas
	Šildymo sistema
	Vandentiekio sistema
	Kanalizacijos sistema
	Elektros instaliacija
	Elektros skydinės
	Šviestuvai
	
	

	P
	NK
	NK
	NK
	P
	P
	P
	P
	P
	P
	Įrenginius reikia atnaujinti
	AK
	AK
	AK
	P
	AK
	AK
	AK
	AK
	AK
	AK
	AK
	Mokykla iš ES fondų yra gavusi pinigus Konkursas laimėtas. Atlikti suplanuoti darbai


Santrumpos:  NR – nereikalingas remontas, P – reikalingas paprastasis remontas, K – reikalingas kapitalinis remontas, AB – avarinė būklė, AK – atliktas kapitalinis remontas, AP– atliktas paprastasis remontas.

2.3 2013 metų  tikslų realizavimo laipsnis pagal prognozuotus laukiamus rezultatus
	Tikslas
	Minimalus lauktas 2013 m. rezultatas
	2013 m. įstaigos pasiektas realus rezultatas
	Maksimalus lauktas 2013 m. rezultatas

	Tobulinti šiuolaikinės pamokos vadybą stiprinant mokymosi motyvaciją, gerinant  kiekvieno mokinio poreikių tenkinimo kokybę, kai 85 proc. mokytojų pamokose naudoja IKT, 75 proc. pamokų teikiama diferencijuota pagalba, darbo tempas ir sudėtingumas pamokoje atitinka mokinių gebėjimo lygį.

	Vedamos integruotos pamokos, teikiama pagalba itin gabiems ir turintiems mokymosi sunkumų mokiniams.

75 proc. mokytojų pamokose naudoja IKT, 60 proc. pamokų teikiama diferencijuota pagalba 
	Ruošiantis Išorės vertinimui, metodinės dienos, konsultacijos buvo orientuotos į pamokos vadybą, mokiniams teikiamą diferencijuotą pagalbą. Tačiau nors ir vedamos planuotos integruotos pamokos, ugdymo turinio diferencijavimas ir individualizavimas ne sistemingas. Dauguma fiksuotų atvejų buvo orientuoti tenkinant mažesnių gebėjimų mokinių poreikius. Ne visi mokytojai pasinaudojo atliktų mokinių mokymosi stilių nustatymo tyrimų rezultatais, todėl diferencijuota pagalba fiksuota 65proc. mokytojų pamokų. Mokytojai taiko IKT, tačiau fiksuoti atvejai nesiekia suplanuotų 75 proc., kai mokytojai tikslingai naudoja KT. 
IT priemonių, efektyvumas turėtų būti tikslingesnis.
	Ugdymo turinio diferencijavimas, individualizavimas ir integracija vykdoma planuotai ir sistemingai. 85 proc. mokytojų pamokose naudoja IKT, 75 proc. pamokų teikiama diferencijuota pagalba

	Komentaras: Pasiekti minimalūs laukti rezultatai. Kasmet atliekami tyrimai dėl mokytojų įvertinimų ir egzaminų rezultatų koreliacijos. Metinių ir egzaminų įvertinimai koreliuoja, tačiau palyginus su 2011-2012 m. m. rezultatais yra prastesni: lietuvių k. – metinis 6,5, VBE – 38, MBE – 5,6, matematika – metinis 5,4, VBE – 35, istorija – metinis – 6, VBE – 33, pagerėjo anglų k. VBE rezultatai – 46, metinis – 6,5. Palyginus su Kauno miesto VBE rezultatais, neišlaikiusiųjų skaičius, išskyrus matematikos, yra didesnis, išlaikiusių 36-85 balais procentas lietuvių k. lygus, anglų k. aukštesnis, matematikos ir istorijos žemesnis už Kauno rezultatus.Tai yra dėl nuolat prastėjančio mokinių kontingento. 

10-okų PUPP ir metiniai įvertinimai koreliuoja, tačiau palyginus su 2011-2012 m. m. rezultatais yra prastesni: matematikos metinis – 5,3, PUPP – 5,06, lietuvių k. – metinis – 6,05, PUPP – 6,3. PUPP rezultatai yra aukštesni, nei Lietuvoje, matematikos auštesni už Kauno rezultatus. Geriausiai besimokantys mokiniai, baigę 8 klases, išeina į gimnazijas. 

8 klasių mokinių metinių įvertinimų vidurkiai lietuvių k. ir biologijos sutampa su Kauno vidurkiais, matematikos, fizikos, chemijos, istorijos yra mažesni už Kauno vidurkius. 
Pagal NVA 2007-2012 I pusmečio vertintų mokyklų duomenis Lietuvoje mokymo(si) diferencijavimas siekia 68,9 proc., Kaune – 94,1 proc.
Mokymo(si) pagalba integruojama į mokymo(si) procesą, ją mokiniui pirmiausia suteikia jį mokantys mokytojai, pritaikydami, diferencijuodami užduotis ir kt.  Mokyklos VGK kartu su mokinio tėvais (globėjais, rūpintojais), mokančiais mokytojais susitaria dėl pagalbos suteikimo: (ilgalaikių ar trumpalaikių konsultacijų skyrimo, individualios pagalbos, pagalbos teikimo dažnumo ir intensyvumo).

Yra parengtas ir patvirtintas „Mokinio individualaus plano sudarymo tvarkos aprašas“ pagal kurį individualus planas sudaromas savarankiškai besimokantiema, mokomiems namie, spec. poreikių, turintiems mokymosi sunkumų, itin gabiems mokiniams. Apie mokinius, kuriems kyla mokymosi sunkumų arba jie itin sėkmingai mokosi du kartus per mėnesį direktoriaus įsakymu paskirtą asmenį informuoja mokantys mokytojai mokslo metų eigoje. Turintiems mokymosi sunkumų mokiniams skiriamos valandos iš mokinio poreikių tenkinimui skirtų valandų: po vieną val. 5 ir 8 klasėse lietuvių k. ir matematikai. Gabių mokinių ugdymui paliktos 2 rezervinės valandos.
Pravestos visos suplanuotos metodinės dienos, metodinėse grupėse bei individualiai mokytojams buvo teikiamos konsultacijos ruošiantis atnaujinant 20 % materialinę bazę.. Atliktas motyvacijos tyrimas, rezultatai išanalizuoti MT posėdyje. Skatinant mokinių motyvaciją, dalis pamokų 5- 10 kl. vyko netradicinėse aplinkose, projektas „Socialinis emocinis ugdymas“ sėkmingai integruotas į ugdymo turinį. Mokyklos vadovai aplankė 43 mokytojų pamokas ir stebėjo ugdymo turinio diferencijavimą, savalaikę pagalbą mokiniui. Diferencijuotų užduočių apžiūra nebuvo suorganizuota, nes daug laiko pareikalavo pasiruošimas Išorės vertinimui. Buvo teikiama savalaikė informaciją apie mokinių pasiekimus tėvams ir mokiniams, panaudojant el.dienyno galimybes, organizuojant tėvų dienas.

Pradinėse klasėse 78 proc. mokytojų vestų pamokų buvo kokybiškai suplanuotos ir pravestos, visoje mokykloje tik apie 40 proc.

Nepakankamai atsižvelgiama į mokinių poreikius ir mokymosi stilius. Daugiau dėmesio buvo skiriama tenkinant mažesnių gebėjimų mokinių poreikius. Diferencijuota pagalba mokantis įvertinta  labai gerai ir gerai 25proc. pamokų, patenkinamai 62 proc. tik 3 proc. įvertinta prastai.
Vertinimas kaip ugdymas priimtinas.  Mokinių išmokimo stebėjimas nepakankamas. Padedantį mokytis vertinimą verta stiprinti 5-10 klasių lietuvių kalbos pamokose, 9-10 klasių pamokose.

IT priemonių efektyvumas turėtų būti didesnis.

Remiantis ugdymo proceso stebėsena, mokylos veiklos kokybės įsivertinimu bei Išorės vertintojų komandos išvadomis, galime teigti:
Mokytojai planuodami pamoką, tik iš dalies atsižvelgia į mokinių gebėjimų lygmenis. Gerai ir labai gerai suplanuotų ir organizuotų pamokų buvo 38 proc., patenkinamai 56 proc., prastai 5,7 proc.
39,3 proc. stebėtų pamokų pamokos dalys buvo nuoseklios, aiškiai suplanuotos. Sėkmingai suplanuotose pamokose mokiniams buvo sudarytos sąlygos siekti mokymosi uždavinių. (25,4 proc.) pamokoje fiksuotas metodų atitikimas mokinių poreikiams, amžiui, gebėjimams. 
Mokymo organizavimą sąveikos paradigmoje vertintojai stebėjo 19 proc. pamokų

Išanalizavę stebėtas pamokas, vertintojai nustatė, kad tik iš dalies atsižvelgiama į mokinių poreikius ir mokymosi stilius, nors mokykloje atliktas mokinių mokymosi stilių tyrimas, rezultatai pristatyti mokytojams. Šiuo metu daugiau dėmesio skiriama tenkinant mažesnių gebėjimų mokinių poreikius. Formuluojant dalyko uždavinius tik kartais atsižvelgiama į mokinių pasiekimų lygmenis bei gebėjimus( išskyrus anglų k.) Pamokos uždavinyje derėtų  numatyti pamatuojamą pasiekimą, kad pagerėtų išmokimo stebėjimas pamokoje ir mokinių mokėjimas įsivertinti savo pasiekimus. Tikslinga numatyti diferencijuotus pasiekimus, mokymosi sunkumų turintiems  ir gabiems mokiniams. 
Ugdymo kokybė pradinėse klasėse yra stiprusis mokyklos veiklos aspektas. Vertinant mokymo kokybę pradinėse klasėse, fiksuotas veiksmingas įvairių metodų ir veiklos formų  taikymas ir tikslinga jų kaita 78 proc. stebėtų pamokų. Mokykloje verta stiprinti pradinės ir pagrindinės ugdymo pakopų mokytojų partnerystę, dalytis gerąja aktyviųjų mokymo(-si) metodų taikymo, ugdymosi aplinkų kūrimo patirtimi, siekiant užtikrinti sklandesnį mokinių tolesnį mokymąsi. 
Išmokimo stebėjimas priimtinas. Jis vyksta ugdymo proceso metu ir apibendrinant pamoką. Vertintojai fiksavo ryškiai pastebimą mokytojų nuostatą konsultuoti mokinius individualiai. 55 proc. pamokų mokytojai tinkamai stebėjo klasės darbą. Mokinių įsivertinimas buvo daugiau orientuotas į veiklas bei emocijas nei į individualios kiekvieno mokinio pažangos stebėjimą.. Mokinių mokymosi kokybė pagerėtų, jei mokytojai nuolat stebėtų kiekvieno jų daromą pažangą pamokoje pagal aiškius vertinimo kriterijus, o išmokimo tikrinimo formos būtų įvairesnės, veiksmingesnės, skatinančios mokinių mokymosi motyvaciją. 

Pagalba  mokantis buvo įvertinta  labai gerai ir gerai 25proc. pamokų, patenkinamai 62 proc. tik 3 proc. įvertinta prastai.
50 proc. stebėtų pamokų mokinių mokymosi motyvacija priimtina. Mokymosi mokytis strategijos priimtinos 84 proc. vertintų pamokų, tačiau mokymo ir mokymosi diferencijavimas pripažintas vidutinišku. Diferencijavimą verta sisteminti ir išplėtoti. Tik 20 proc. stebėtų pamokų vertintojai fiksavo gerą mokinių veiklos diferencijavimą. 
Vertinimas kaip ugdymas priimtinas. Sėkmingai vertinimo būdai ir formos taikyti daugumoje pradinių klasių pamokų (63,9 proc.). Dažniausiai pamokos įgyvendinimas aptariamas kiekybiniu aspektu, nepamatuotas mokinių išmokimas ar individuali pažanga. Padedantį mokytis vertinimą verta stiprinti 5-10 klasių lietuvių kalbos pamokose, 9-10 klasių pamokose.
Mokykloje galėtų būti daugiau IT priemonių, tačiau ir esamų panaudojimo efektyvumas turėtų būti didesnis.

	Tikslas
	Minimalus lauktas 2013 m. rezultatas
	2013 m. įstaigos pasiektas realus rezultatas
	Maksimalus lauktas 2013 m. rezultatas

	Plėtoti įvairiapusės pagalbos teikimą mokiniams siekiant užtikrinti mokinių saugumą, įgyvendinant „Lions Quest“, „Ugdymo karjerai“ programas, stiprinant ryšį vaikas- mokykla- šeima 5- 10 klasėse.


	Įgyvendintos „Lions Quest“ programos trečiame etape numatytos 50% priemonės. 

Tėvai aktyviau dalyvaus klasės veiklose, individualių pokalbių metu.

Sumažės mokyklos nelankančių mokinių skaičius (be pateisinamos priežasties) 2 % 5-10 klasėse.

„Karjeros dienose“ dalyvaus 50 proc. 5-12 klasių mokinių

Nepadaugės rizikos grupės mokinių.

Laiku suteikta pagalba mokiniui.
	Įgyvendintos „Lions Quest“ programos trečiame etape numatytos priemonės. Tėvai aktyviau dalyvauja klasės veiklose, individualių pokalbių metu, projektinėje veikloje (ypač pradinėse klasėse). 
Nesumažėjo patyčių apraiškų mokykloje, kadangi mokykloje vyko intensyvi pedagogų kolektyvo kaita. Sumažėjo mokyklos nelankančių (be priežasties)  mokinių skaičius 28 %. Pasiekta teigiamų vaiko pokyčių mažinant priklausomybę žalingiems įpročiams.
	Įgyvendintos „Lions Quest“ programos trečiame etape numatytos priemonės. 

Tėvai aktyviai dalyvaus klasės veiklose, individualių pokalbių metu, projektinėje veikloje.

Sumažės mokyklos nelankančių mokinių skaičius (be pateisinamos priežasties) 5 % 5-10 klasėse.

„Karjeros dienose“ dalyvaus 65 proc. 5-12 klasių mokinių.

Sumažės rizikos grupės mokinių, pagerės mokinių užimtumo po pamokų kokybė. 

Glaudesnė sąveika „Mokykla ir šeima“. 

Laiku suteikta pagalba mokiniui.

	Komentaras: Pasiekti minimalūs ir iš dalies maksimalūs laukti rezultatai. Kartu su 38 Lietuvos mokyklomis įgyvendinamas projektas 5-7 klasėse „Socialinis ir emocinis ugdymas mokykloje“, diegiant mokyklose inovacinę nuoseklaus socialinių ir emocinių kompetencijų ugdymo metodiką SEU skiriant po 1 val. iš valandų, skirtų mokinio poreikiams tenkinti. Įgyvendintos „Lions Quest“ programos trečiame etape numatytos priemonės, visi mokytojai, dirbantys penktose - septintose klasėse, yra išklausę 25 val. ciklinius mokymus, bei taiko bendrus susitarimus dėl emocinio ugdymo. 

Mokykla inicijuoja mikrorajono ir mokinių tėvų įtraukimą į mokyklos gyvenimą, tačiau bendradarbiavimo ryšiai nepakankami, netenkinantys lūkesčių. Tėvai įtraukiami į mokyklos vykdomas veiklas, kurių pagalba tikimasi suaktyvinti bendradarbiavimą, siekiant kryptingos sąveikos vaikas-mokykla-šeima. Informacija apie mokyklos veiklą skelbiama mokyklos internetiniame puslapyje. Tokiu būdu tikimasi ne tik pagerinti informacijos pateikimo būdą, bet ir stiprinti mokyklos įvaizdį. 

Mokykloje vykdoma naujai patobulinta mokinių pamokų lankomumo bei priežiūros tvarka, skatinamas pagarbus elgesys tarp visų bendruomenės narių, tačiau vis dar neįgyvendinama mokinių drausminimo ir skatinimo sistema, neišspręstas mokinių užimtumo pertraukos metu klausimas (kyla problemų dėl rūkymo prie mokyklos). Lankomumas mokykloje buvo viena iš probleminių sričių. Praleistų be priežasties pamokų skaičius mažėja. Geriausias lankomumas  – pradinėse klasėse. Pamokų be pateisinamos priežasties mokiniai beveik nepraleidžia, dažniausia nelankymo priežastis – sveikatos problemos, apie kurias tėvai informuoja. 9–10 klasių mokinių lankomumo problema lieka aktuali (2011–2012 m. m. vienas 9–10 klasių mokinys be pateisinamos priežasties praleido 16, 2012–2013 m. m. 25 pamokas). Apie mokinių lankomumą tėvai informuojami vadovaujantis Kauno Dainavos pagrindinės mokyklos tėvų (globėjų, rūpintojų) informavimo apie jų vaiko būklę, ugdymo poreikius, pažangą, mokyklos lankymą ir elgesį tvarkos aprašu, patvirtintu direktoriaus įsakymu 2013 metų birželio 28 d. Nr. V-204. Nuo  2013 m rugsėjo mėn. mokykla patvirtino papildytas  mokinių elgesio taisykles, tad tikimasi, sumažės netinkamo elgesio apraiškų mokykloje. Siekiama skatinti tėvų bendradarbiavimą su mokykla ir keisti tėvų požiūrį į lankomumą 9-10 klasėse.

	Tikslas
	Minimalus lauktas 2013 m. rezultatas
	2013 m. įstaigos pasiektas realus rezultatas
	Maksimalus lauktas 2013 m. rezultatas

	Didinti mokyklos patrauklumą modernizuojant edukacines erdves, atnaujinant 20 % materialinę bazę.


	Internetinis ryšys prieinamas 90% vartotojų.

20 %  atnaujinta materialinė ir techninė bazė
	Internetinis ryšys prieinamas 100 % vartotojų. 40 % atnaujinta materialinė ir techninė bazė. 90 % atlikta mokyklos renovacija. 

Panaudojus lėšas gautas iš ES struktūrinių fondų mokyklos šilumos naudingumo koeficientas  dabar yra 92 kW (m2 / metams).
	25 % atnaujinta materialinė ir techninė bazė. 

 90 % atlikta mokyklos renovacija.

	Komentaras: Pasiekti maksimalūs laukti rezultatai. Apie 90 procentų  renovuota mokykla. Kauno miesto savivaldybės Tarybos 2013 m. kovo 21 d. sprendimu Nr. T-175 sprendimu „Dėl įrangos, mokymo priemonių ir baldų perdavimo bendrojo ugdymo mokykloms įgyvendinant projektą „Technologijų, menų ir gamtos mokslų infrastruktūra buvo gauta Savivaldybei priklausančio turto patikėjimo teise: degimo krosnelė, įrankių rinkinys keramikos darbams – 2 vnt., dailės reikmenų ir įrankių rinkinys – 2 vnt., molbertas su piešimo lenta – 5 vnt., fotoaparatas „Olympus SP-610UZ“ – 2 vnt., darbų eksponavimo įrangos rinkinys – 2 vnt., grafikos spausdinimo presas, vaizdo kamera „Samsung HMX-H304“, Lyginimo sistema „Taurus Bravissimo Complet Lux Pro“, rankinė trikotažo mezgimo mašina „ADDI Kingsize“ – 2 vnt., metalo tekinimo staklės „ED750FD“ (stacionarios), darbastalis medžio darbams – 12 vnt., įrankių spinta – 4 vnt., akustinė gitara „Yamaha CPX-500II“, garso kolonėlė elektrinei gitarai „Yamaha GA-15“, mikrofonas „ICM I-58“ – 2 vnt., žmogaus anatomijos modelis „3B Scientific Torso B32“, žmogaus griaučių modelis 3B Scientific A12“, diskinės medienos pjovimo staklės „FCS 250“ – 2 vnt., dulkių siurbimo įrenginys „FDC 120“ – 3 vnt., elektros ir elektronikos mokymo priemonių rinkinys, molekulių modeliai, metalo tekinimo staklės „ML510“, vėlimo mašina „Merrylock SP1100“, siuvinėjimo mašina „Bernina DECO 340“, tekstilinių audinių marginimo rėmai „Javana“ – 6 vnt., medienos tekinimo staklės „Holzman D460+Da60BVL“ – 3 vnt., reismusinės medienos obliavimo staklės „HOB 260N“, rankinių elektrinių įrankių rinkinys (didysis), rankinių elektrinių įrankių rinkinys (mažasis), gręžimo staklės „16DB“ – 2 vnt. Priemonės atiduotos mokytojams į klases, kad būtų užtikrinta geresnė pamokų pravedimo kokybė su naujausia įranga. Iš spec. lėšų: Atnaujinta materialinė ir techninė bazė. Pastatytos ir instaliuotos 3 multimedijos technologijų, dailės, biologijos kabinetuose. Pastatyta dokumentų skaitymo kamera 124 kabinete.  216 kabinete pakeista grindų danga. Parengtas mokyklos apsaugos signalizacijos projektas.

Gerėja aprūpinimas informacinėmis technologijomis ir gebėjimai jais naudotis. Gerėja prieigos prie interneto rodiklis. Tačiau dėl nepakankamo finansavimo nepavyko įrengti 3 papildomų darbo vietų mokytojų kambaryje, pakeisti vidaus palanges aktų salėje, atlikti vidaus sienų ir lubų remonto, grindų dangos dalinio keitimo. Iš savivaldybės lėšų buvo atlikta mokyklos išorės renovacija leidžia mokiniams mokytis šiltuose kabinetuose, sportuoti tvarkingoje sporto salėje, o vidinės aplinkos jaukumas kuriamas po truputį tvarkant ir gerinant mokyklos vidines erdves, atnaujinant materialinę bazę, ieškant galimybių sukurti patrauklią aplinką. Tobulintina: mokyklos klasių atnaujinimas, bibliotekos modernizavimas, materialinės techninės bazės papildymas (modernizuoti klases pagal visas higienos normas). Planuojama baigti koridorių sienų dažymo darbus, atlikti valgyklos patalpų remontą, įsigyti spinteles vaikų daiktams susidėti.


2.4. 2013 metų plačiojo įsivertinimo išvados.

2013–2014 m. m. nuspręsta nevykdyti plačiojo mokyklos veiklos kokybės įsivertinimo, bet reflektuoti atliekant apklausą apie praėjusiais metais tobulintinas sritis.
2.5. 2013 m. atlikto mokyklos veiklos kokybės įsivertinimo išvadų komentaras.
	2013  metais buvo pasirinkti tobulinti šie mokyklos veiklos aspektai: 1.3.2. Pageidaujamo elgesio skatinimas, 1.1.3. Tapatumo jausmas ir 2.4.1. Mokymosi motyvacija. Mokslo metų pabaigoje buvo sudaryta darbo grupė, kuri surinko duomenis apie įvairius mokinių pasiekimus, pažangumą, lankomumą. Mokiniai ir mokytojai  buvo nominuoti ir apdovanoti suorganizuotos šventės „Ačiū“ metu.  Taip pat pirmo aukšto fojė  stenduose buvo išvardinti visi, kurių elgesys ir pasiekimai yra sektinas pavyzdys. Taigi 1.3.2. Pageidaujamo elgesio skatinimas akivaizdžiai  buvo patobulintas. Tai patvirtino ir išorinio audito apklausos rezultatai – klausimas „Už šaunų mokymąsi, gerus rezultatus konkursuose ar kt veiklose yra padėkojama, pagiriama“ įvertintas 3,3 lygiu. Mokinių pasiekimų viešinimas renginių metu, stende, pranešimai mokyklos tinklapyje didina ir moksleivių motyvaciją mokytis, dalyvauti konkursuose, tinkamai elgtis, tad 2.4.1. Mokymosi motyvacija taip pat patobulinta sritis.  Veiklos rodiklis 1.1.3. Tapatumo jausmas nebuvo patobulintas tiek, kiek siekta, tačiau procesas dar tebevyksta – šiemet mokiniai sėkmingai iliustravo save kaip būtent šios mokyklos narį papuošdami savo paveikslais mokyklos sienas, klasės aiškinosi savo vertybes, piešė klasių herbus, kūrė šokius. Mokykloje nuolat organizuojami įvairūs renginiai, akcijos, šventės. Tikimasi, jog tapatumo jausmo rodiklis tikrai bus patobulintas.


2.6. Švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka paskirtų išorės vertintojų, kontrolieriaus, Vidaus audito skyriaus ir kitų institucijų išvados. 
2013 m. spalio 7–11 d. vyko mokyklų veiklos kokybės išorinis vertinimas. 

Išorės vertintojų komanda:

Vadovaujančioji vertintoja – Milda Sinickienė

Išorės vertintojai:

Nijolė Zabukienė atsakinga už 1 srities 1.1., 1.2. temų vertinimą ir 5 srities 5.1.1., 5.1.2. veiklos rodiklių vertinimą;

Vida Lukaševičienė atsakinga už 1 srities 1.3., 1.4. temų vertinimą ir 4 srities 4.4., 4.5. temų vertinimą;

Dana Kanclerienė  atsakinga už 2 srities 2.1., 2.2., 2.6. temų vertinimą;

Virginija Kuzmienė atsakinga už 3 srities 3.1.1. veiklos rodiklio vertinimą ir 2 srities 2.3.–2.5. temų vertinimą;

Mindaugas Danilevičius atsakingas už 3 srities 3.1.2. veiklos rodiklio, 3.2. temos vertinimą ir 4 srities 4.1.–4.3. temų vertinimą;

Alma Uznė atsakinga už 5 srities 5.1.3., 5.1.4. veiklos rodiklių ir 5.2.–5.5. temų vertinimą. 

Išorės vertintojai vizito metu stebėjo 130 ugdymo veiklų (122 pamokas, 5 būrelių užsiėmimus, 3 klasės valandėles). Išorinio vertinimo metu buvo gilinamasi į mokinių, mokytojų, mokyklos vadovų ir aptarnaujančio personalo veiklą klasėse, darbo vietose, valgykloje, koridoriuose, kieme. Išorės vertintojai kalbėjosi su mokyklos darbuotojais, savivaldos atstovais, mokiniais ir jų tėvais, analizavo mokyklos veiklos, mokinių pasiekimų ir pažangos fiksavimo dokumentus, informaciją mokyklos stenduose ir interneto svetainėje, naudojo ŠVIS ir AIKOS duomenų bazių statistinius duomenis, Kauno miesto savivaldybės administracijos Švietimo ir ugdymo skyriaus teiktą informaciją, mokykloje atlikto IQES online Lietuva  Mokinių, jų tėvų ir mokytojų nuomonės apie mokyklos veiklą apklausos ataskaitos (toliau – STA) duomenimis. Vertintojai vadovavosi Bendrojo lavinimo mokyklų veiklos kokybės išorės vertinimo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2009 m. kovo 30 d. įsakymu Nr. ĮSAK-608 (Žin., 2009 Nr. 40-1517), Pradinio ir pagrindinio ugdymo bendrosiomis programomis, 2013–2014 ir 2014–2015 mokslo metų pradinio ugdymo programos bendruoju ugdymo planu, 2013–2014 ir 2014–2015 mokslo metų pagrindinio ir vidurinio ugdymo programų bendraisiais ugdymo planais. 
Išorės vertintojų komanda įsitikinusi, kad daugumą rekomenduojamų tobulintinų sričių mokykla gali įgyvendinti naudodamasi savo turima gerąja patirtimi, aktyviau vykdydama refleksiją, tikslingiau bendradarbiaudama.
Stiprieji mokyklos veiklos aspektai

1. Mokyklos vaidmuo vietos bendruomenėje (1.4.1.).
2. Partnerystė su kitomis institucijomis (1.4.2.).

3. Mokyklos projektinė veikla (1.2.1.).
4. Mokymo nuostatos ir būdai pradinėse klasėse (2.3.1.). 

5. Suprantamas mokytojo aiškinimas (2.3.3.).
6. Klasių mikroklimatas (1.1.6.).
7. Sporto  ir meno pasiekimai (3.2.2.).
8. Personalo komplektavimas (5.4.1. ).
9. Įsivertinimo procesas (5.2.1.).
10. Mokyklos kaip organizacijos pažangos siekis (1.2.3. 3.1.2.).

Tobulintini mokyklos veiklos aspektai

1. Mokytojo veiklos planavimas (2.2.1.).
2. Mokymosi veiklos diferencijavimas (2.5.2.).
3. Gabių mokinių ugdymas (4.3.2.).
4. Vertinimas kaip ugdymas pamokoje pagrindinio ugdymo pakopoje (2.6.2.). 

5. Atskirų mokinių pažanga (3.1.1.).
2013-05-25 Rita Rasikienė, Kauno miesto savivaldybės administracijos Švietimo, kultūros ir turizmo reikalų valdybos, Švietimo ir ugdymo skyriaus vyriausioji specialistė. Dalyvavo užsienio kalbos (anglų) VBE. Išvada: užsienio kalbos (anglų) VBE organizuotas gerai, kabinetai parengti tinkamai, pažeidimų nenustatyta.

2013-06-05 Ilona Vitkauskienė, Kauno miesto savivaldybės administracijos Švietimo,  kultūros ir turizmo reikalų valdybos, Švietimo ir ugdymo skyriaus vyriausioji specialistė. Dalyvavo matematikos VBE. Išvada: neatvyko 7 mokiniai, pažeidimų nebūta.

2013-06-19  Rita Rasikienė, Kauno miesto savivaldybės administracijos Švietimo,  kultūros ir turizmo reikalų valdybos, Švietimo ir ugdymo skyriaus vyriausioji specialistė. Dalyvavo informacinių technologijų VBE. Išvada: egzaminas vyko sklandžiai, pažeidimų nebūta.

2013-10-23 Andrius Kraulėda, Kauno Visuomenės sveikatos saugos kontrolės skyriaus vyriausias specialistas. Mokyklos operatyvioji kontrolė. Išvados. Visi darbuotojai ir pedagogai dirba  teisės akto nustatyta tvarka. Pamokų tvarkaraščiai atitinka HN reikalavimus. Mokyklos sporto pratyboms naudojami įrenginiai patikimai sutvirtinti, tvarkingi. Tinkamas patalpų apšvietimas ir vėdinimas. Kompiuterizuotos stacionarios vietos attitinka HN reikalavimus. Sporto salė ir persirengimo kambariai įrengti tinkamai. Visi esantys sanitariniai įrenginiai veikiantys ir techniškai tvarkingi. Sudarytos sąlygos mokinių maitinimui organizuoti. Pažeidimai: 1) mokykla veiklą vykdo neturėdama leidimo-higienos paso, 2) 24 mokiniai nepristatė Vaiko sveikatos pažymų, 3) ne visų mokyklos patalpų grindų danga lygi, 4) ne visuose kabinetuose įrengtos žaliuzės, 5) sporto salėje nėra pirmosios pagalbos rinkinio. Nustatytus pažeidimus pašalinti iki 2014-01-10.

2013-11-19 Kauno miesto savivaldybės administracijos Švietimo, kultūros ir turizmo reikalų valdybos, Švietimo ir ugdymo skyriaus formaliojo poskyrio vedėja Vilija Adaškevičienė, vyriausieji specialistai Toma Lileikienė, Dileta Tindžiulienė, Edvardas Starkus, Eurika Stankevičienė. Patikra pagal Švietimo ir ugdymo skyriaus vedėjo 2013-10-21 d. įsakymą Nr. 35-596. Išvada: aptarta, pateiktos rekomendacijos žodžiu. Bus aptarta vadovų pasitarime.

III. 2014 METŲ TIKSLŲ AKTUALIZAVIMAS IR PAGRINDIMAS FINANSINIAIS IŠTEKLIAIS, PLANUOJAMI INVESTICIJŲ PROJEKTAI

Mokyklos siekis – tapti socialinio emocinio ugdymo (toliau SEU) mokykla, įgyvendinant Lions Quest programą „Socialinių ir emocinių įgūdžių ugdymas“. Mokykla tapo tarptautinio UNESCO asocijuotų mokyklų tinklo nare. Vykdomi projektai, veiksminga partnerystė su kitomis institucijomis, aktyvus vaidmuo vietos bendruomenėje skatina mokyklos bendruomenės narių  mokymąsi, ugdo bendradarbiavimo kompetencijas. Vykdydami projektus mokiniai ir mokytojai dirba komandose, vyksta mokytojų mainai, leidžiantys įgyti naujos patirties ir kelti kvalifikaciją, įgyvendinti mokyklos strateginius tikslus. 
 2013 m. įrengtas naujas psichologės kabinetas, 306 ir 106 kabinete pakeisti suolai, papildomai įvesta technologijų kabinete reikiama instaliacija, įrengta aktyvi poilsio zona pradinių klasių korpuse, įrengtas dienos klubas skirtas pradinių klasių mokiniams, suremontuoti direktoriaus ir raštinės vedėjos kabinetai, tualetuose pabaigtas vesti karštas vanduo, pakeistos soc. pedagogės kabineto grindys, sumontuotos žaliuzės 206 kabinete. 

Gavus lėšas iš savivaldybės ir ŠMM  bus užbaigtas mokyklos remontas iki 2015 m.. 

Socialinę paramą gaunančių šeimų skaičius, lyginant su 2011-2012 m. m. , žymiai nepakitęs.   Apklausos duomenimis, padaugėjo vaikų skaičius, kurių tėvai (arba vienas iš tėvų) išvykę į užsienį uždarbiauti. Toliau planuojami projektai, programos orientuotos į socialinių kompetencijų ugdymą, mokinių užimtumą.

	Finansavimas iš:
	Gauta

2013 m.
	Panaudota 2013 m.
	Planuojama gauti 2014 m.
	Planuojama panaudoti 

2014 m.

	Struktūrinių fondų
	
	
	
	

	Valstybės investicijų programų
	
	
	
	

	Tikslinių valstybės dotacijų
	2585100 Lt
	2355799 Lt
	2696300 Lt
	2696300 Lt

	Savivaldybės biudžeto
	754000 Lt
	666732,97 Lt
	586200 Lt
	586200 Lt

	2 proc. paramos labdaros lėšų
	4792,05 Lt
	4792,05 Lt
	5000 Lt
	5000 Lt

	Patalpų nuomos
	30936,06 Lt
	30936,06 Lt
	32000Lt
	32000Lt

	Konkursų, programų lėšų
	
	
	
	

	Projektų lėšų
	
	
	
	

	Egzaminai
	4400 Lt
	4400 Lt
	
	


IV. VEIKLOS TURINYS

Tikslas: Stiprinti mokymosi motyvaciją stebint kiekvieno mokinio išmokimą pamokoje (80%) ir diferencijuojant veiklas (70%)
	Sėkmės kriterijus
	Laukiami minimalūs rezultatai
	Laukiami maksimalūs rezultatai

	Veikia mokinių poreikių pažinimo sistema.

Detali Išorės vertinimo ataskaitos analizė

Mokymo nuostatos ir būdai pradinėse klasėse
Mokykloje dirba logopedas, soc. pedagogas, psichologas, spec. pedagogas. 

Tinkami kvalifikaciniai renginiai ir metodinės dienos.
Vertinimo projektų metu mokytojų ekspertų ir metodininkų patirtis
	70 proc. mokytojų stebi mokinių išmokimą pamokose,
60 proc. tinkamai diferencijuoja veiklas.
	85 proc. mokytojų stebi mokinių išmokimą pamokose, 
75 proc. tinkamai diferencijuoja veiklas.


Priemonės

	Eil. Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingi vykdytojai
	Soc. partne-

riai
	Įvyk-dymo mo termi-nas 
	Ištekliai
	Pastabos

	1. 
	Kvalifikacinių seminarų organizavimas mokytojų kolektyvui 

	V.Kapočienė

J.Vengalienė

R.Bankauskie-nė
	KPKC
ŠMM
	01, 03, 06 mėn.
	Krepše-lio lėšos 4000 Lt.
	Pagal mokyklos veiklos prioritetus ir esamą pasiūlą

	2. 
	Standartizuotų testų rezultatų analizė
	Metodinė taryba
	
	01 mėn.
	
	Mokinių pasiekimų analizė

	3. 
	PISA 2012 analizė
	Metodinė taryba
	
	01 mėn.
	
	Metodinė diena

	4. 
	Išorės vertinimo ataskaitos detali analizė
	V.Kapočienė

J.Vengalienė


	Švieti-mo skyrius
	01,
02 mėn.
	
	Priemonių planas patvirtintas MT

	5. 
	Lankytis mokytojų pamokose ir stebėti:

 - individualios mokinio pažangos stebėjimas pamokoje
-diferencijuotos veiklos pamokoje
	V.Kvederaitis

V.Kapočienė

J.Vengalienė

V.Trakinskienė

R.Žvirblienė
	
	03, 04

mėn.
05, 11 mėn.
	BP

Ilgalai-kiai planai

Mokyto-jų kompe-tencija
	Mokytojoms teikiamos individualios konsultaci-jos, mokymai metodinių dienų metu.

Analizė mokytojų tarybos posėdyje

	6. 
	Savalaikės informacijos apie mokinių pasiekimus pateikimas tėvams ir mokiniams:

-el.dienynas;

-tėvų dienos. 
	V.Kvederaitis

V.Kapočienė

J.Vengalienė


	
	04, 12 mėn. 
	
	Sukauptos informacijos individuali analizė, pagrįsta įrodymais

	7. 
	Sėkmingai dirbančių mokytojų (IV rezultatai) 
patirties sklaida
	Metodinė taryba
Prad. kl. metodinė grupė
	KPKC,

ŠMM
	05, 12 mėn.
	Mokyto-jų kompe-tencija
	Atviros pamokos, teikiamos konsultacijos

	8. 
	Mokymosi aplinkų kūrimas, tinkamas IT panaudojimas
	V.Kvederaitis

V.Kapočienė

J.Vengalienė

V.Trakinskienė

R.Žvirblienė
	
	iki 12 mėn.
	
	Analizė MT posėdyje

	9. 
	Atlikti tyrimus:

- mokinių motyvacija ontogenetiniu  aspektu
- PUPP, respublikinių testų rezultatai ir mokytojų įvertinimų koreliacija.
	V.Kapočienė

J.Vengalienė

E.Vaitenkienė
	
	05 mėn 

11 mėn.


	Darbo grupės Mokyk-los metodinė taryba
	Vykdomi palyginamieji tyrimai 

	10. 
	Metodinės dienos

-vertinimas kaip ugdymas
-Mokinių  pažinimas ir ugdymo turinio pritaikymas
	Metodinė taryba
	UPC
	04 mėn.
06 mėn.
	MK lėšos
	

	11. 
	UNESCO projekte numatytos veiklos
	Darbo grupė
	ASPNET tinklas
	12 mėn.
	
	Renginiai, į kuriuos įtraukiama mokyklos bendruomenė, bendradarbia-vimas su kitomis mokyklomis, socialiniais partneriais, informacijos sklaida

	12. 
	Mokymo proceso planavimo problemos ir planų koregavimas
	V.Kvederaitis

V.Kapočienė

J.Vengalienė
V.Trakinskienė

R.Žvirblienė
	
	Nuolat
	
	Susitarimų dėl planavimo koregavimas

	13. 
	Edukacinės programos Kauno muziejuose
	R.Žvirblienė
	
	03, 10 mėn.
	MK lėšos
	

	14. 
	Įvairių projektinių veiklų integravimas į

formalųjį ir neformalųjį švietimą
	V.Kapočienė

J.Vengalienė

R.Žvirblienė
	
	Nuolat
	Mokyto-jų kompe-tencija
	

	15. 
	Dalykų modulių programų akademinių ir praktinių polinkių turintiems mokiniams ruošimas
	R.Žvirblienė
	
	08 mėn.
	
	

	16. 
	Mokymosi sunkumų turinčių ir mokomų pagal individualizuotas bei pritaikytas programas mokinių poreikių tenkinimo galimybių didinimas
	Mokyklos VGK


	
	Nuolat

01 mėn.


	
	Tikslingas mokinio poreikiams tenkinti skirtų valandų panaudojimas

Individualizuotų ir pritaikytų programų koregavimas


Tikslas. Plėtoti pagalbos mokiniams teikimą tobulinant karjeros planavimo ir profesinio konsultavimo ir informavimo centro veiklą, kai 95 proc. 5-10 klasių mokinių sudarys savo karjeros planus, 60 proc.,dalyvaudami formalioje ir neformalioje ugdomojoje veikloje, įgis karjeros kompetencijų, ugdant poreikį sveikai gyventi, kai sveikatos stiprinimo renginiuose dalyvaus 70 proc. 1-10 klasių mokinių, įgis sveikatos saugojimo kompetencijų.
	Sėkmės kriterijus
	Laukiami minimalūs rezultatai
	Laukiami maksimalūs rezultatai

	Dirba pilna pagalbos mokiniui komanda.
Mokykla UNESCO mokyklų tinkle.
Veikia karjeros centras.

Suaktyvėjusi klasių vadovų veikla.


	80 proc. 5-10 klasių mokinių ir 90 proc. mokytojų žino apie ugdymo karjerai centro veiklą, teikiamas konsultacijas. 90 proc. 5-10 klasių mokinių sudarys savo karjeros planus, 60 proc., dalyvaudami formalioje ir neformalioje ugdomojoje veikloje, įgis karjeros kompetencijų.
Visi 5-10 klasių vadovai į ilgalaikius ir klasės vadovo planus įtrauks karjeros kompetencijos ugdymą. Individualiai bus konsultuota 40 proc. mokinių

70 proc. mokinių ir mokytojų aktyviai dalyvauja UNESCO darbo grupės organizuojamoje veikloje, skatinančioje poreikį sveikai gyventi.

70 proc. mokinių ir klasių vadovų aktyviai dalyvauja mokykloje organizuojamoje veikloje.
	90 proc. 5-10 klasių mokinių ir 100 proc. mokytojų žino apie ugdymo karjerai centro veiklą, teikiamas konsultacijas. 100 proc. 5-10 klasių mokinių sudarys savo karjeros planus, 80 proc.,dalyvaudami formalioje ir neformalioje ugdomojoje veikloje, įgis karjeros kompetencijų.
Individualiai bus konsultuota 60 proc. mokinių

75 proc. mokinių ir mokytojų aktyviai dalyvauja UNESCO darbo grupės organizuojamoje veikloje, skatinančioje poreikį sveikai gyventi.

80 proc. mokinių ir klasių vadovų aktyviai dalyvauja mokykloje organizuojamoje veikloje.


Priemonės

	Eil. Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingi vykdytojai
	Sociali-niai partneriai
	Įvyk-dymo termi-nas
	Ištekliai
	Pastabos

	1. 
	Dalyvavimas tęstiniame projekte „Ugdymo karjerai ir stebėsenos modelių sukūrimas ir plėtra bendrajame lavinime ir profesiniame mokyme“ ir jo veiklų įgyvendinimas.
	V.Trakinskie-nė

A.Beleškevi-čius 

	LMNŠC
	Iki 05 mėn.
	Spec. lėšos 200 Lt
ES lėšos
	Individualios konsultacijos, klasių valandėlės, profesinis veiklinimas

	2. 
	Profesinio konsultavimo ir informavimo centro modernizavimas, veiklos efektyvinimas
	Profesinio konsultavimo ir informavimo darbo grupė
	Profesi-nio rengimo centrai, Kauno jaunimo darbo birža
	09 mėn.
	2 proc., spec. lėšos 500 Lt
	

	3. 
	Renginiai, akcijos skatinantys sveiką gyvenseną
	UNESCO darbo grupė
	ASPNET tinklas
	12 mėn.
	2 proc., spec. lėšos 300 Lt
	Susitikimai su sveiką gyvenseną propaguojančiais žmonėmis, sporto šventės, projektinė veikla.

	4. 
	Klasių vadovų bendradarbiavimas, teminių klasės valandėlių organizavimas 
	Klasių vadovų MG

J.Vengalienė
	
	12 mėn.
	2 proc., spec. lėšos
200 Lt
	Metodinė veikla, renginiai, akcijos.


Tikslas. Didinti mokyklos patrauklumą modernizuojant, plečiant edukacines ir papildomas erdves, atnaujinant 20 % materialinę bazę.
	Sėkmės kriterijus
	Laukiami minimalūs rezultatai
	Laukiami maksimalūs rezultatai

	Savivaldybės finansuojamų įstaigų programos lėšos

2 procentų lėšos

Mokytojų kvalifikacija naudojant IKT


	Instaliuoti 2 projektoriai specia-lizuotuose kabinetuose
Pagal visas higienos normas modernizuoti 2 kabinetai

50 proc. bibliotekos materialinės techninės bazės papildymas ir atnaujinimas 

 Atlikti 50 proc. koridorių sienų ir lubų dažymo darbų 


	Instaliuoti 5 projektoriai specializuotuose kabinetuose
Modernizuoti 3 kabinetai

Bibliotekos-skaityklos modernizavimas

Atlikti 70 proc. koridorių sienų ir lubų dažymo darbų 




Priemonės

	Eil. Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingi vykdytojai
	Soc. part-ne-
riai
	Įvyk

dymo terminas
	Ištekliai
	Pastabos

	1. 
	Aktų salės kosmetinis remontas
	V.Kvederaitis,

K.Lesinskienė
	Darbo birža
	02 mėn.
	Spec. lėšos
600 Lt


	

	2. 
	Suoliukų įrengimas
mokyklos Relaksacijos kiemelyje
	V.Kvederaitis,

K.Lesinskienė
	
	05 mėn.
	Spec. lėšos
450 Lt
	

	3. 
	2 -5 projektorių specializuotiems kabinetams įsigijimas
	V.Kvederaitis,

K.Lesinskienė
	
	Iki 06 mėn.
	2 proc., spec. lėšos
	

	4. 
	Atskirų rūbinių pradinių klasių  mokiniams įrengimas
	V.Kvederaitis,

K.Lesinskienė
	Darbo birža
	Iki 09 mėn.
	2 proc., spec. lėšos, rėmėjų lėšos 
	

	5. 
	50-70 proc. koridorių sienų ir lubų dažymo darbai
	V.Kvederaitis,

K.Lesinskienė
	Darbo birža
	Iki 09 mėn.
	2 proc., spec. lėšos
	

	6. 
	Klasių ir

kabinetų langų

žaliuzių įrengimas
	V.Kvederaitis,

K.Lesinskienė
	
	11 mėn.
	2 proc., spec. lėšos, tėvų ir rėmėjų lėšos
	

	7. 
	Bibliotekos-skaityklos modernizavimas
	V.Kvederaitis,

K.Lesinskienė
	Darbo birža
	12 mėn.
	Spec. lėšos
	

	8. 
	2 kompiuterinių mokomųjų programų, reikalingų pradinio ir pagrindinio  ugdymo programoms įgyvendinti, įsigijimas
	V.Kvederaitis,

K.Lesinskienė
	
	12 mėn.
	MK, spec. lėšos
	

	9. 
	Efektyviai išnaudoti mokykloje turimas mokymo priemones, papildyti jas pagal poreikį.
	V.Kvederaitis,

K.Lesinskienė
	
	12 mėn.
	MK, spec. lėšos
	


	Rizikos veiksnys
	Veiksmų alternatyva

	Dėl galimų finansinių sutrikimų galime neįvykdyti maksimalaus laukiamo rezultato.


	Dalyvavimas projektuose.

2 proc. surinkimas.

Socialinių partnerių ieškojimas.


ATSISKAITYMO IR VISUOMENĖS INFORMAVIMO TVARKA

	Kas atsiskaito ir informuoja
	Kam atsiskaitoma, kas  informuojamas
	Atsiskaitymo ir informavimo forma 
	Įvykdymo terminas

	Direktorius 

V. Kvederaitis


	Steigėjui
	Ataskaita.
	05 mėn. 

	Direktorius 

V. Kvederaitis,

vyr. buhalterė 

J. Pranevičienė
	Mokyklos tarybai ir mokyklos bendruomenei „Dėl metų biudžeto pristatymo“
	Ataskaita.
	04 mėn. 

	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui V. Kapočienė, 

metodinės tarybos pirmininkė 

R.Bankauskienė
	Mokytojų tarybos posėdyje „Dėl metodinės veiklos“.
	Vaizdinis pranešimas.
	06 , 12 mėn.

	Soc. pedagogės 

V.Acė, A.Reinikovienė
direktoriaus pavaduotoja ugdymui V. Trakinskienė
	Mokyklos tarybai,  mokytojų tarybai „Dėl profesinio konsultavimo ir informavimo centro veiklos“.
	Vaizdinis pranešimas.
	05 mėn.

	MKĮ grupės pirmininkė A.Urbonienė, kuruojantis vadovas V.Kapočienė
	Mokytojų tarybai „Dėl įsivertinimo tyrimų rezultatų ir mokslo metų veiklos ataskaitos“
	Vaizdinis pranešimas, ataskaita raštu, informacija mokyklos tinklalapyje
	06, 12 mėn.



	Direktoriaus pavaduotojos V.Kapočienė, V.Trakinskienė, R.Žvirblienė, J.Vengalienė,

K. Lesinskienė
	Direktoriui už kuruojamų sričių veiklą.
	Žodinis pranešimas.
	06 , 12 mėn.

	Mokyklos metodinių grupių pirmininkai 
	Mokyklos metodinei tarybai, kuruojančiam vadovui.
	Ataskaita raštu.
	06 , 12 mėn.

	Mokytojai
	Metodinei grupei, kuruojančiam vadovui.
	Ataskaita raštu, savianalizės ir veiklos tobulinimo anketa.
	06 mėn.

	Soc. pedagogės V.Acė, A.Reinikovienė
	Direktoriaus pavaduotojai 
V. Trakinskienei. 
	Savianalizės ir veiklos tobulinimo anketa.
	06 mėn.

	Psichologė E.Vaitenkienė
	Direktoriaus pavaduotojai 
V. Trakinskienei. 
	Savianalizės ir veiklos tobulinimo anketa.
	06 mėn.

	Logopedė R.Bagdonienė
	Direktoriaus pavaduotojai J.Vengalienei.
	Savianalizės ir veiklos tobulinimo anketa.
	06 mėn.

	Spec.pedagogė A.Reinikovienė, R.Bagdonienė 
	Direktoriaus pavaduotojai R.Žvirblienei
	Savianalizės ir veiklos tobulinimo anketa.
	06 mėn.

	Bibliotekos darbuotojos G.Pugačiauskienė, R.Janušaitienė
	Direktoriui V.Kvederaičiui
	Ataskaita raštu.
	06 mėn.



	Visuomenės sveikatos priežiūros specialistė 

A. Žižniauskienė
	Direktoriui V.Kvederaičiui
	Ataskaita raštu
	10 mėn.

	Veiklos programos rengimo darbo grupė
	Mokytojų tarybai, mokyklos tarybai „Dėl 2014 metų tikslų realizavimo laipsnio pagal laukiamus rezultatus“
	Pranešimas

Ataskaita raštu
	11 mėn.

	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui V.Trakinskienė.


	Mokyklos tarybai „Dėl prevencinių programų įgyvendinimo“
	Vaizdinis pranešimas.
	12 mėn.

	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui J. Vengalienė, 

direktoriaus pavaduotoja ugdymui V. Kapočienė. 
	Mokyklos tarybai,  mokytojų tarybai „Dėl pamokos kokybės gerinimo“.
	Vaizdinis pranešimas.
	12 mėn.

	Direktorius 

V. Kvederaitis,

vyr. buhalterė 

J. Pranevičienė.
	Mokyklos tarybai ir mokyklos bendruomenei „Dėl metų biudžeto“.
	Ataskaita.
	12 mėn.


Direktoriaus pavaduotoja ugdymui,

vaduojanti direktorių




Violeta Trakinskienė
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui

Vitalija Kapočienė                 

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui

Jolanta Vengalienė

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui

Rima Žvirblienė

Vyr. buhalterė

Jelena Pranevičienė

Vaduojantis direktoriaus pavaduotoją ūkio reikalams 

Audrius Beleškevičius
Veiklos kokybės įsivertinimo darbo grupės pirmininkė

Auksė Urbonienė

Socialinė pedagogė

Vilma Acė

Metodinės tarybos pirmininkė

Ramunė Bankauskienė

Mokyklos tarybos narė, mokytoja

Alfreda Petrošienė
10 b klasės mokinys

Romualdas Majauskas

Mokinės mama

Rasutė Kandrotienė

PRITARTA

Kauno Dainavos pagrindinės mokyklos

tarybos 2013 m. gruodžio 19 d.
posėdžio protokolu Nr. S-02
