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I. ĮVADAS

1. Įstaigos socialinis kontekstas.
Kauno Dainavos pagrindinė mokykla priklauso Dainavos seniūnijai, kurioje iš viso yra 31 ugdymo įstaiga: 11 lopšelių – darželių, 9 progimnazijos, pagrindinės, mokyklos – daugiafunkciai centrai, 5 neformaliojo ugdymo įstaigos, 6 ministerijai pavaldžios ugdymo įstaigos. Dainavos seniūnija yra viena iš mažiausių Kauno seniūnijų pagal plotą, bet didžiausia pagal gyventojų skaičių. Dainavos seniūnija - antra pagal socialinės rizikos šeimų kiekį seniūnija Kauno mieste. Kas dešimtam mokyklos mokiniui reikalinga individuali socialinė - pedagoginė ar psichologinė pagalba kaip būtina sąlyga sėkmingai integracijai į mokyklą ir visuomenę.

Mokyklos bendruomenė, suvokdama nuolatinės pagalbos teikimo mokiniams svarbą, įgyvendina SEU (socialinis emocinis ugdymas) programą, kuria būtinų vertybių sampratos sistemą (Unesco mokyklų tinklas), turi 1,5 socialinio pedagogo ir po vieną psichologo, logopedo, ketvirtį specialaus pedagogo, 1,5 mokytojo padėjėjo etatą. Mokykloje įgyvendinamos pradinio, pagrindinio ugdymo ir neformaliojo vaikų švietimo programos, nuo 2016 m. rugsėjo 1d. planuojama įgyvendinti priešmokyklinio ugdymo programa. Ketverių metų Socialinio emocinio ugdymo programa davė puikų rezultatą: bendruomenė telkiasi neigiamai aplinkos įtakai priešpastatydama žmogiškąsias vertybes ir mąstymo tradicijas bei įgūdžius. Socialiai ir pedagogiškai apleistiems mokiniams, kurių šeimos negali užtikrinti jų ugdymo ir saviraiškos poreikių patenkinimo po pamokų, sudaromos sąlygos ugdytis mokykloje po pamokų veikiančiame Vaikų dienos klube. Visų bendruomenės narių pritarimu ir pastangomis mokykloje diegiama SEU programos kokybės užtikrinimo sistema įgalina kurti saugesnę mokyklos aplinką. Nuo 2014 metų mokykloje sėkmingai gyvuoja ypatinga organizacinio mokymosi ir bendruomeniškumo ugdymosi forma Ryto ratas – pamoka, skirta mąstymo įgūdžių ugdymui, savaitės veiklos planavimui, pasiekimų, nesėkmių, naujausios informacijos aptarimui.
2015 m. Nacionalinio mokinių pasiekimų tyrimo rezultatai parodė, kad mokyklos mokinių rezultatai yra aukštesni už šalies rezultatus. 4 klasė: matematika +14, pasaulio pažinimas +19, skaitymas +26, rašymas +48. 8 klasė: matematika +42, skaitymas +36, rašymas +43, gamtos mokslai +21, socialiniai mokslai +21. Pagal 2015 m. Standartizuotų testų rezultatus, 4 klasių mokinių rezultatai, palyginus su šalies mokinių rezultatais: nepasiekusiųjų patenkinamo lygio nėra, aukštesnysis lygis procentais: matematika +15,5, skaitymas +5,3, rašymas +31,5, pasaulio pažinimas +49,9. 8 klasių mokinių rezultatai, palyginus su šalies mokinių rezultatais: nepasiekusiųjų patenkinamo lygio  matematika +5, rašymas -1,9, socialiniai mokslai +1,3, aukštesnysis lygis procentais: matematika -5, skaitymas +34,8, rašymas +15,2,  gamtos mokslai -5,1, socialiniai mokslai  +0,4.
Mokykloje 2015–2016 m. m. mokosi 490 mokinių, yra 21 klasių komplektas: dvylika 1–4 klasių ir devyni 5–10 klasių. 2014–2015 m. m. mokėsi 494 mokiniai. Dalis mokinių, baigę 8 klases, išeina toliau mokytis į kitas ugdymo įstaigas: daugiausiai mokinių (43 proc.) - į A.Smetonos gimnaziją, 15 proc. į J. Urbšio katalikišką vidurinę mokyklą, 13 proc. į J. Jablonskio gimnaziją, 6 proc. į Kauno informacinių technologijų mokyklą, po 4 proc. į Kovo 11-osios vidurinę mokyklą ir Saulės gimnaziją, po vieną mokinį mokosi „Varpo“, Maironio, „Rasos“, „Aušros“, KTU gimnazijose, „Nemuno“, A. Stulginskio mokyklose – daugiafunkciuose centruose. 
Mokinių skaičius sumažėjo labai nežymiai. Šiuo metu mokykloje dirba 44 mokytojai, 4 pagalbos mokiniui specialistai, 2 mokytojo padėjėjos, 3 būrelių vadovai, iš jų -  3 mokytojai ekspertai, 26 mokytojai metodininkai, 13 vyresniųjų mokytojų, 2 mokytojai. Šiuo metu visiško integravimo būdu mokykloje mokomi 12 specialiųjų poreikių mokinių. Nemokamą maitinimą mokykloje gaunančių mokinių yra 40. Du vaikai auga socialinės rizikos šeimose, 40 vaikų – socialiai remtinose šeimose. 

Daugumos mokyklą lankančių mokinių šeimų socialinė-ekonominė padėtis yra vidutinė. 2015–2016 m. m. 10,2 proc. mokinių yra maitinami nemokamai. Mokykloje 50 mokinių gauna socialinę paramą, 15 rizikos grupės vaikų, policijos įskaitoje - 1. 2015 m. užfiksuoti 2 smurtiniai atvejai.

Komentaras: palyginus su 2014-2015 m.m., sumažėjo socialiai remtinų mokinių skaičius, nes šalyje kilo minimalus darbo užmokestis. 
2. Mokinių skaičiaus įstaigoje kaita. 

	2012-2013 m. m.
	2013-2014 m. m.
	2014-2015 m. m.
	2015-2016 m. m.

	721(-11,6 proc.)
	575 (-20,25 proc.)
	494 (-14,1 proc.)
	490 (-0,81 proc.)


Komentaras: kadangi buvo sukomplektuotos 3 pilnos pirmos klasės, net ir nelikus devintos klasės, mokinių skaičius beveik nepakito.

Mokinių skaičiaus vidurkio kaita klasėse 2012-2013 m.m. ir 2013-2014 m., 2014-2015 m.m., 2015-2016 m. m.1 -4, 5-8, 9-10 klasėse.

	Klasių grupės
	2012-2013m. m.
	2013-2014 m. m.
	2014-2015 m. m.
	2015-2016 m. m.

	1-4 kl. (faktas)
	21,21
	22,08
	22,1 
	22,33

	norma
	22
	22
	22
	22

	5-8 kl. (faktas)
	24,36
	21,64
	25,8
	25

	norma
	25
	25
	25
	25

	9-10 kl. (faktas)
	22,25
	16,67
	23
	23

	norma
	25
	25
	25
	25


Komentaras: kaitos tendencijos: 1-4 klasėse mokinių yra 0,33 proc.dalimi daugiau, 5-8 klasėse mokinių yra tiek, kiek norma, 10 klasėje 2 mažiau nei norma. Mokinių skaičiaus vidurkis klasėse yra 23,33. 
3. Mokinių, ugdomų pagal neformaliojo švietimo programas, dalis.

	Mokslo metai
	Iš viso mokinių
	Užimti mokykloje
	Užimti ne mokykloje
	Proc. nuo bendro mok. sk.
	Neformalaus ugdymo val. dalis nuo bendro tarif. val. sk. (proc.)

	2013-2014
	575
	316
	94
	72
	6,3

	2014-2015
	494
	290
	95
	78
	6,09

	2015-2016
	490
	284
	102
	78,8
	6,73


Komentaras: neformaliam švietimui nuo bendro tarifikuotų valandų skaičiaus skiriama 6,73 proc., Mokinių, užimtų neformaliojo ugdymo veikla ne mokykloje, procentas nesumažėjo. Nemaža dalis mokinių lanko neformaliojo ugdymo užsiėmimus ne mokykloje. Nemaža dalis mokinių pasirinko kelis būrelius mokykloje. 
4. Mokinių lankomumo duomenys. 

	Mokslo metai 


	Iš viso pra-leista 

1-4 klasės 
	Be pateisi-namos prie-žasties
	Iš viso

praleista 

5-10 klasės 
	Be pateisi-namos prie-žasties
	Iš viso 

praleista

1-10 klasės 
	Be pateisi-namos priežasties

	2012-2013
	2890
	30
	17560
	2640
	20450
	2670

	2013-2014
	5307
	675
	20698
	5770
	26005
	6445

	2014-2015
	6317

	535
	20692
	6773
	27009
	7308


Komentaras: Kadangi mokyklos nelankė 2 aštuntos klasės mokiniai, vienam iš jų buvo taikytos ir išnaudotos minimalios priežiūros priemonės, todėl 2014-2015 m.m. nepateisintų pamokų skaičius padidėjo. 
5. Mokytojų skaičiaus kaita, mokytojų, turinčių pedagoginę  ir dalykinę kvalifikaciją, dalis: 

	Mokslo metai 


	Iš viso 

mokykloje 

dirba 

moky-tojų
	Turi pedagogi-nę kvalifika-ciją
	Mokyto-jų
	Vyresnių-jų mokytojų
	Mokytojų metodi-ninkų
	Mokyto-jų ekspertų
	Koeficien-tas

	2013-2014
	63
	63
	8
	23
	29
	3
	12,4

	2014-2015
	48
	48
	3
	13
	30
	2
	12,62

	2015-2016
	44
	44
	2
	13
	26
	3
	12,3


Komentaras: Palyginus su 2014 – 2015 m.m.,  koeficientas sumažėjo 0,3. Mokytojų kvalifikacija išlieka  aukšta. Mokyklos administracijos nuomone, aukštesnė mokytojų kvalifikacija padeda siekti geresnės pamokų kokybės, todėl mokytojai skatinami tobulinti savo dalykinę kompetenciją, domėtis naujovėmis bei jas įgyvendinti ugdymo procese.
6. Žemės panaudos sutartis. 

Sudaryta Valstybinės žemės panaudos sutartis 2007-04-05. Nr. 02-01-3609. Sutartis galioja 78 metus. Juridinių asmenų registro išplėstinis išrašas sudarytas 2013-08-26. Žemės sklypo unikalus Nr.4400-1008-8730


7. Higienos pasas yra.

2013 m. spalio 29 d. duomenimis pastatas – mokykla, paskirtis – mokslo, 1C3b, visos patalpos išskyrus virtuvę. Kadastro duomenys fiksuoti 2001-11-29, bylos Nr. 19/496. Registrų centro pažymėjimo reg. nr. 20/208985 duomenimis pastatas yra Kauno miesto savivaldybės nuosavybė. Patalpos valdomos turto patikėjimo teise. Pastatas trijų aukštų, tipinio projekto. Kieme įrengta krepšinio aikštelė, stadionas. Pastate įrengtos visos būtinos patalpos vaikų ugdymui: moksleivių rūbinė, mokymo klasės ir kabinetai, aktų ir sporto salės, persirengimo kambariai su dušais ir tualetais, besijungiantys su sporto salės patalpomis, moksleivių tualetai su prausyklomis, valgykla, personalo buitinės patalpos, administracinės ir pagalbinės patalpos. Bendras plotas 6308,47 kv. m. Higienos pasas išduotas 2013-10-29 Nr.9-0815(6).

8. Energetinis auditas.

Kauno Dainavos vidurinės mokyklos energetinis auditas koreguotas 2008m. gruodžio mėn.

Projekto Nr.EAIP-2008/12-04. Energetinio audito išvada:  Iš ES struktūrinių fondų gautomis lėšomis siekiant užtikrinti efektyvų visos vidaus šildymo sistemos funkcionavimą atliktas šildymo sistemos rekonstravimas. Siekiant užtikrinti efektyvų visos vidaus šildymo sistemos funkcionavimą, atliktas  šilumos punkto rekonstravimas.

Siekiant užtikrinti efektyvų elektros instaliacijos sistemos funkcionavimą rekonstruota visa sistema. 

Siekiant užtikrinti efektyvų vandentiekio ir nuotekų sistemos funkcionavimą rekonstruota visa sistema.

Sporto salėje ir aktų salėje įrengta mechaninė vėdinimo sistema pagerino mokinių ir dirbančio personalo komforto sąlygas. Rekonstruota likusi pastato stogo dalis su papildomu  apšiltinimu. Pastato sienos (Betono blokai, plytų mūras, stiklo blokeliai), su termoizoliaciniu sluoksniu, todėl atitinka norminius šilumosaugos reikalavimus. Pakeistos lauko durys ir langai (plastikiniai) atitinka norminius šilumosaugos reikalavimus. 
II. PRAĖJUSIŲ METŲ SITUACIJOS ANALIZĖ

2.1. Išorės lėšų pritraukimo tendencijos ir finansinių prioritetų realizacija 

	Lėšų rūšis
	2015 m. gauta
	2015 m. realizuota

	Valgyklos ir salių nuoma
	10060,85 EUR
	10060,85 EUR

	Konkursai
	
	

	Programos
	500 EUR
	500 EUR

	Projektai
	1586,88 EUR
	1586,88 EUR

	Viešieji darbai
	
	

	Labdara - parama
	166,34 EUR
	143,60 EUR


Komentaras: 2015 gauta ir panaudota:  I aukšto koridoriaus ir vestibiulio (1500 kv.m.), daliai II aukšto koridoriaus remontui (220 kv.m.) 3000 EUR, logopedės kabineto perkėlimui ir  įrengimui - 450 EUR, mokyklos istorijos kampelio modernizavimui - 205 EUR, aktyviosios zonos įrengimui (patalpų remontui, teniso stalo ir futbolo stalo, sėdmaišių įsigijimui- 600 EUR), pradinių klasių rūbinės įrengimui – 200 EUR, kėdės muzikos kabinetui – 420 EUR, pradinių klasių naujos pradinių klasių mokiniams bibliotekos įrengimui – 800 EUR (patalpų remontui,  naujų lentynų įsigijimui), mokytojų kabinetų apdailai – 200 EUR, mergaičių dušo remontui – 200 EUR, kitoms išlaidoms -  3945 EUR (kvalifikacijos kėlimui, švaros priemonėms, priešgaisrinės  saugos priežiūrai, e-dienyno administravimo  paslaugoms, personalinių kompiuterių buhalterinės apskaitos programų palaikymo darbams, elektros ūkio priežiūrai. Už 166,34 EUR gauta labdara knygomis, kuriomis buvo  apdovanoti mokiniai renginių metu (143,60 EUR), likusios knygos liko mokyklos bibliotekoje. 
2 % lėšos.

	Gauta lėšų
	Realizuota lėšų

	2013 m. – 1387,87 EUR
2014 m. – 1127,02 EUR
2015 m. – 4087,99 EUR
	2013 m. – 1090,08 EUR
2014 m. – 226,65 EUR
2015 m. – 795 EUR


Komentaras: 2015 m. gauta 2782,53 2 proc. paramos lėšų. Tai du kartus daugiau nei 2014 m. Pagal 2 proc. paramos lėšų paskirstymo planą 2015 m. pirktos metalinės rūbų persirengimo spintelės mokiniams. 
Valstybės tikslinės specialiosios dotacijos.

	Gauta lėšų
	Realizuota lėšų

	2013 m. – 748696,70 EUR
2014 m. – 651674 EUR
2015 m. – 528077 EUR
	2013 m. – 682286,43 EUR
2014 m. – 664967,56 EUR
2015 m. – 528077 EUR


Komentaras: lėšos sumažėjo dėl darbo užmokesčio pokyčio (pedagoginių darbuotojų ir mokinių sumažėjimo). Lėšos išleistos ugdymo proceso užtikrinimui.

· Savivaldybės lėšos. Mokinio krepšelio lėšos.

	Išlaidų pavadinimas
	Savivaldybės lėšos
	Mokinio krepšelio lėšos

	
	2014 m.
	2015 m. 
	2014 m.
	2015 m. 

	Atlyginimai,

soc. draudimas
	135369 EUR
	139796 EUR
	650516 EUR
	517060 EUR

	Ilgalaikio materialinio turto einamasis remontas
	
	1490 EUR
	
	

	Pavežėjimas
	
	
	
	

	Šildymas
	88930 EUR
	46121 EUR
	
	

	Elektros energija
	16487 EUR
	13698 EUR
	
	

	Vandentiekis, kanalizacija
	1796 EUR
	1197 EUR
	
	

	Medikamentai
	
	26 EUR
	
	

	Ryšių paslaugos
	2708 EUR
	2456 EUR
	
	

	Spaudiniai
	29 EUR
	109 EUR
	7815 EUR
	6050 EUR

	Kitos prekės
	434 EUR
	760 EUR
	2317 EUR
	2500 EUR

	Kitos paslaugos
	7994 EUR
	4138 EUR
	1737 EUR
	1200 EUR

	Darbdavių soc. parama
	579 EUR
	2970 EUR
	
	

	Asignavimų valdytojo lėšos
	
	
	
	

	Kvalifikacija
	
	
	2172 EUR
	1267 EUR

	Iš viso
	254326 EUR
	212764 EUR
	664557 EUR
	528077 EUR


Komentaras: savivaldybės lėšų gauta: 2014 gauta per 12 mėn. 254326 EUR, MK 2014 gauta per 12 mėn – 664557 EUR. Lėšos  skirtos mokinių ir darbuotojų interesų tenkinimui, moksleivių saugios aplinkos kūrimui. Siekiama užtikrinti strateginių tikslų įgyvendinimą, tikslingai panaudojant lėšas. savivaldybės lėšų gauta: 2015 m. gauta per 12 mėn. 254326 EUR, MK lėšų 2015 gauta per 12 mėn. –528077 EUR. Lėšos  skirtos mokyklos bendruomenės interesų tenkinimui, moksleivių saugių edukacinių aplinkų kūrimui. Lėšos naudojamos tikslingai, užtikrinant strateginių tikslų įgyvendinimą.
2.2 Informacija apie įstaigos valdomo pastato fizinę būklę (2014 m. statinio kasmetinės apžiūros duomenimis).

Statinio dalių ir inžinerinės įrangos būklės įvertinimas:

	Pamatai
	Išorinės sienos 
	Stogas
	Langai
	Lauko durys
	Vidinės sienos
	Lubos
	Vidaus durys
	Grindys
	Maisto ruošimas
	Tualetai 
	Šildymas, vėdinimas
	Vandentiekis,  kanalizacija
	  Elektros sistema
	Pritaikymas neįgaliųjų poreikiams (jei reikia) 
	Komentarai

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Patalpos
	Įrenginiai
	Patalpos
	Uždaros kabinos
	 Įrenginiai
	Šilumos punktas
	Šildymo sistema
	Vandentiekio sistema
	Kanalizacijos sistema
	Elektros instaliacija
	Elektros skydinės
	Šviestuvai
	
	

	P
	AK
	AP
	P
	P
	P
	P
	P
	P
	P
	Įrenginius reikia atnaujinti
	AK
	AK
	AK
	AK
	AK
	AK
	AK
	AK
	AK
	AK
	AK
	Mokykla iš ES fondų yra gavusi pinigus Konkursas laimėtas. Atlikti suplanuoti darbai


Santrumpos:  NR – nereikalingas remontas, P – reikalingas paprastasis remontas, K – reikalingas kapitalinis remontas, AB – avarinė būklė, AK – atliktas kapitalinis remontas, AP– atliktas paprastasis remontas.

2.3 2015 metų  tikslų realizavimo laipsnis pagal prognozuotus laukiamus rezultatus

	Tikslas
	Minimalus lauktas 2015 m. rezultatas
	2015 m. įstaigos pasiektas realus rezultatas
	Maksimalus lauktas 2015 m. rezultatas

	Plėtoti mokyklos viešuosius ryšius ir ryšius su socialiniais partneriais tobulinant informavimo apie mokyklos veiklą ir pasiekimus sistemą, kuri skatintų mokinius ir tėvus pasirinkti mūsų mokyklą, plėsti ir renovuoti edukacines erdves kuriant patrauklų ir jaukų mokyklos įvaizdį.


	-Mokyklos darbuotojai, mokiniai ir jų tėvai teikia pasiūlymus, idėjas renginių organizavimui, bendruomenės pilietinių ir kultūrinių iniciatyvų, akcijų  skatinimui. Sukauptas „Idėjų bankas“, įgyvendinta 1 iniciatyva.

-Atnaujintos mokyklos istorijos kampelio patalpos.

-Atnaujintos mokyklos skaityklos patalpos.

-Įdiegta e-aptarnavimo sistema bibliotekoje vykdo 2 iš 5 funkcijų.

-Išdažyta 70 proc. suplanuoto ploto.

-Patalpų pritaikymas priešmokykliniam ugdymui.


	-Mokyklos tarybos iniciatyva suburtas Tėvų komitetas problemoms spręsti ir iniciatyvoms teikti, savanorystei mokykloje vykdyti. Įgyvendinta viena iniciatyva.
-Iš dalies pavyko plėsti ir renovuoti edukacines erdves: veikia dienos informacinė sistema, bibliotekoje neveikia e-aptarnavimo sistema, modernizuotas mokyklos istorijos kampelis, įrengta aktyvioji zona vyresniųjų klasių mokiniams, sutvarkyti I ir II aukštų koridoriai (1720 kv.m.), pagrindiniai laiptai, įrengta rūbinė pradinių klasių mokiniams, sumontuota 214  metalinių persirengimo spintelių pageidaujantiems mokiniams, pakeistos ir suremontuotos logopedinio kabineto patalpos.
-Nesukomplektavus priešmokyklinės klasės, patalpos nebuvo įrengtos.
	-Įkurta iniciatyvinė grupė, kurios nariai yra aktyvūs mokinių tėvai, mokytojai, mokiniai, buvę mokyklos ugdytiniai. Įgyvendintos 3 iniciatyvos.

-Atnaujintos mokyklos istorijos kampelio patalpos.

-Modernizuota skaitykla.

-Įdiegta e-aptarnavimo sistema bibliotekoje vykdo 3-4 iš 5 funkcijų.

-Išdažyta 90 - 100 proc. suplanuoto ploto.

	Komentaras: Pasiekti minimalūs ir iš dalies maksimalūs laukti rezultatai. 
Mokyklos tarybos iniciatyva suburtas Tėvų komitetas problemoms spręsti ir iniciatyvoms teikti. Tėvų ir mokinių iniciatyva įsigyta 214 metalinių persirengimo spintelių. Visose pradinėse klasėse vyko po 1-2 renginius su tėvais, šešiose 5-10 klasėse po 1 renginį su tėvais, tikslas pasiektas tik iš dalies.

Puikiai sekėsi plėsti mokyklos viešuosius ryšius: dalyvavimas profesinės savanorystės projekte „Kam to reikia?!“ , bendradarbiaujama su kitomis mokyklomis tikslinėms veikloms organizuoti: konferencija „Savanorystė mokykloje“ Alytaus Dzūkijos pagrindinėje mokykloje, konferencija – istorijos pamoka UNESCO veikloms aptarti bendradarbiaujant su Kauno Šančių, Alytaus „Dzūkijos“ ir Plechavičiaus kadetų mokykla. Organizuojama labdaros akcija „Aš dalinuosi“, skirta paremti skurdžiai gyvenančias šeimas. Sudarytos bendradarbiavimo sutartys su Kėdainių Jonušo Radvilos studijų centru, Kauno plaukimo centru, VšĮ „Frageta“. Organizuojami tradiciniai renginiai bendruomenei: senelių šventė „Kartų valsas“, 5-10 klasių mokiniams puoselėjant etnografines vertybes  „Diskoteka kitaip“, „Ačiū“, skirtas padėkoti už iniciatyvas ir aktyvias veiklas mokykloje mokiniams, tėvams ir mokytojams. Organizuojamos atvirų durų dienų renginiai bendruomenei. Tęsiamas projektas „Aš būsiu penktokas“.

Iš dalies pavyko plėsti ir renovuoti edukacines erdves: veikia dienos informacinė sistema, e-aptarnavimo sistema bibliotekoje neveikia dėl sistemos trikdžių, modernizuotame mokyklos istorijos kampelyje sukurta jauki erdvė bendruomenės susitikimams, pamokoms vesti, įrengta aktyvioji zona vyresniųjų klasių mokiniams užtikrinanti tikslingą mokinių užimtumą pertraukų metu, sutvarkyti I ir II aukštų koridoriai (1720 kv.m.), pagrindiniai laiptai, įrengta rūbinė pradinių klasių mokiniams, nupirkta 214 metalinių persirengimo spintelių pageidaujantiems mokiniams, naujose patalpose suremontuotas logopedinis kabinetas. 

	Tikslas
	Minimalus lauktas 2015 m. rezultatas
	2015 m. įstaigos pasiektas realus rezultatas
	Maksimalus lauktas 2015 m. rezultatas

	Tobulinti šiuolaikinės pamokos vadybą stiprinant mokymosi motyvaciją.


	-60 proc. mokytojų pamokose tinkamai taiko aktyvius mokymosi metodus. 
- Atviras pamokas veda 50 proc. mokytojų.

- Susibūrė 1-2 trumpalaikės mini grupės problemai spręsti.

-Mąstymo įgūdžių, įrankių diegimas Ryto rato, pamokų ir neformalaus ugdymo metu. 

-Sukurtos tarpdalykinių ryšių integruotos programos 5 klasių mokiniams.

- 8 proc. sumažėjęs nepateisintų pamokų skaičius.
	Pradėta kaupti aktyvių mokymo metodų taikymo pavyzdžių bazė, jie pristatomi metodinių dienų metu. Mokytojai taiko aktyviuosius mokymosi metodus, tačiau ne visi tikslingi.
75 proc. mokytojų veda atviras pamokas.

Mąstymo įgūdžiai diegiami 100 proc. visose klasėse Ryto rato metu.

Sukurtos tarpdalykinių ryšių integruotos programos 5 klasių mokiniams, neformalus ugdymas sėkmingai derinamas su formaliu.

-Nepateisintų pamokų skaičius padidėjo 12 proc. dėl 2 mokinių, kurie nelankė mokyklos.
	-70 proc. mokytojų pamokose tinkamai taiko aktyvius mokymosi metodus. 
- Atviras pamokas veda 60 proc. mokytojų.

- Susibūrė 3 ir daugiau trumpalaikių mini grupių problemai spręsti.

-Mąstymo įgūdžių, įrankių diegimas Ryto rato, pamokų ir neformalaus ugdymo metu.

-Sukurtos tarpdalykinių ryšių pavienės integruotos temos 6, 7 klasių mokiniams.

- 10 proc. sumažėjęs nepateisintų pamokų skaičius.

	Komentaras: 2015 m. pasiekti minimalūs ir iš dalies maksimalūs laukti rezultatai, išskyrus mokymosi motyvacijos stiprinimą ir praleistų pamokų skaičių, nes mokyklos nelankė 2 aštuntos klasės mokiniai, vienam iš jų buvo taikytos ir išnaudotos minimalios priežiūros priemonės, todėl padidėjo nepateisintų pamokų skaičius. Patobulinta šiuolaikinės pamokos vadyba: pradėta kaupti aktyvių mokymo metodų taikymo pavyzdžių bazė, jie pristatomi metodinių dienų metu. Pradėta kaupti seminarų ir mokymų lankymo duomenų bazė. 60 proc. mokytojų dalinasi informacija, gauta seminarų ir mokymų metu. 75 proc. mokytojų veda atviras pamokas. Aktyvią ir sistemingą konsultacinę metodinę veiklą kartą per savaitę organizuoja pradinių klasių ir užsienio kalbų metodinės grupės, kitos sistemingai renkasi kartą per mėnesį. 

Stiprinama mokymosi motyvacija gerinant kiekvieno mokinio poreikių tenkinimo kokybę:  pradėta kaupti diferencijuoto mokymo pavyzdžių bazė, dalinamasi patirtimi metodinių dienų metu, vykdomos tarpdalykinių ryšių integruotos programos pagal tarptautinio bakalaureato mokyklos programą 5-ose klasėse, skirta daugiau valandų konsultacijoms (iš mokinio poreikiams tenkinti skirtų valandų). Sėkmingai naudojama nauja Tamo versija. Vis dėlto atlikto įsivertinimo duomenimis mokymosi motyvacija yra įvertinta 2,7 lygiu, tad ją numatyta tobulinti gerinant mokymosi mokytis kompetenciją. 2015 spalio mėnesį buvo atliktas Mokymosi motyvacijos ir emocinio nusiteikimo mokytis tyrimas. Tyrime dalyvavo 129 mokiniai: 64 mergaitės ir 65 berniukai. Nustatyta, kad :

· 24 mergaitės ir 26 berniukai (39% respondentų) turi teigiamą nusiteikimą bei aukštą  motyvaciją mokymuisi.

· 25 mergaitės ir 23 berniukai  (37% respondentų) turi nedidelę pažintinę ir vidutinę mokymosi motyvacija.
· 15 mergaičių ir 16 berniukų (24% respondentų) turi neigiamą emocinį nusiteikimą ir mažą motyvaciją mokymuisi.

	Tikslas
	Minimalus lauktas 2015 m. rezultatas
	2015 m. įstaigos pasiektas realus rezultatas
	Maksimalus lauktas 2015 m. rezultatas

	Plėtoti įvairiapusės pagalbos teikimą mokiniams, tobulinti profesinio švietimo ir konsultavimo sistemą mokykloje. 

	-50 proc. kviestų tėvų dalyvauja SEU kvalifikaciniuose renginiuose bendruomenei.

-Pradeda veikti tėvų saviugdos klubas. Epizodiška klubo veikla.

-Pradeda veikti mokinių lyderių klubas. Klubo veikla epizodiška. 

-80 proc. klasių vadovų, 50 proc. mokytojų dalykininkų laikosi susitarimų dėl profesinio informavimo ir konsultavimo būdų ir metodų, taikomų mokykloje.
-80 proc. mokinių, kuriems reikalinga, suteikta pedagoginė, psichologinė ir socialinė pagalba.
	-60 proc. tėvų dalyvavo SEU darbo grupės organizuojamuose renginiuose. Visose pradinėse klasėse vyko po 1-2 renginius su tėvais, šešiose 5-10 klasėse vyko po 1 renginį su tėvais.
-Suaktyvėjo tėvų klubo veikla, kuri buria mokyklos tėvus įvairiom veiklom, savanorystei mokykloje, inicijavo metalinių persirengimo spintelių įsigijimą mokykloje.
-Besikeičianti lyderių komandos sudėtis ir reguliari klubo veikla leidžia kokybiškiau organizuoti veiklą įtraukiant daugiau mokinių.
-90 proc. klasių vadovų ir 60 proc. mokytojų dalykininkų laikosi bendrų susitarimų dėl profesinio informavimo. 90 proc. mokinių rašo ir kasmet koreguoja savo karjeros planus.
80 proc. mokytojų ir klasės vadovų integruoja ugdymą karjerai į dalykų pamokas, popamokinę veiklą, mokiniai pildo karjeros planus, dalyvauja susitikimuose.
-90 proc. mokinių, kuriems reikalinga, suteikta  pedagoginė, psichologinė ir socialinė pagalba, likusieji siūlomos švietimo pagalbos atsisakė arba ja nesinaudojo.
	-80 proc. kviestų tėvų dalyvauja SEU kvalifikaciniuose renginiuose bendruomenei.

-Reguliari, organizuota klubo veikla mokykloje, dalyvavimas SEU mokymuose.

-Reguliari, organizuota klubo veikla daro įtaką klasių bendruomenių mikroklimatui. 

-95 proc. klasių vadovų, 70 proc. mokytojų dalykininkų laikosi susitarimų dėl profesinio informavimo ir konsultavimo būdų ir metodų, taikomų mokykloje.
-95 proc. mokinių, kuriems reikalinga, suteikta pedagoginė, psichologinė ir socialinė pagalba.

	Komentaras: Plėtojami ryšiai su ilgalaikiais partneriais šalyje ir užsienyje vykdant šalies bei tarptautinius projektus: Kartu su kitomis Lietuvos mokyklomis jau 3 metus įgyvendinamas projektas 5-7 klasėse „Socialinis ir emocinis ugdymas mokykloje“ diegiant mokyklose inovacinę nuoseklaus socialinių ir emocinių kompetencijų ugdymo metodiką Lions Quest. Penktų klasių mokinių tėvams vyksta Lions Quest programos mokymai. Pradinėse klasėse įgyvendinama „Auga asmenybė“ vaiko pažinimo ir socialinio ugdymo sistema, tačiau tikimasi pradėti įgyvendinti Lions Quest programą, skirtą pradinių klasių mokiniams.
 Mokykla turi mokytojo padėjėjas, kurios dirba su spec. poreikių mokiniais, taip pat su sudėtingo elgesio mokiniais. Pedagoginę, psichologinę, specialiąją pagalbą pagal atskirus grafikus teikia pagalbos mokiniui specialistai: logopedas, psichologas, spec. pedagogas, socialiniai pedagogai. Esant poreikiui, klasių vadovai kreipiasi į VGK, kuri sprendžia, kokia pagalba reikalinga. Mokykloje laikomasi nuostatos, kad būtų pastebėti ir įvertinti kiekvieno mokinio ne tik mokymosi pasiekimai, bet ir neformaliojo ugdymo sėkmės. Mokykloje organizuojamos dalykų olimpiados, žinių viktorinos, vykdomi projektai, kuriuose dalyvauti skatinama kuo daugiau gabių mokinių. Mokykloje yra darbo grupė, kuri dirba su gabiais vaikais, jų gabumams realizuoti sudaromos palankios ugdymosi sąlygos. Taip pat gabių vaikų konsultavimui (matematika, lietuvių kalba, istorija) skiriamos papildomos valandos, diferencijuotos užduotys gabiems mokiniams. Iš mokinio poreikių tenkinimui skirtų valandų konsultuojami turintys mokymosi sunkumų mokiniai. Mokiniai informuojami profesinės karjeros pasirinkimo ir planavimo klausimais. Puikiai sekasi įgyvendinti profesinės savanorystės projekto „Kam to reikia?!“ veiklas. 

Iš dalies pavyko tobulinti profesinio švietimo ir konsultavimo sistemą mokykloje: ugdymo karjerai veikla integruota į mokomuosius dalykus ir klasių vadovų veiklą, mokiniai kasmet pildo ir koreguoja karjeros planus, vyksta bendradarbiavimas su profesinėmis mokyklomis, išvykos į įstaigas ir institucijas, organizuojami susitikimai su tėvais savanoriais, JTO „Darbas“ savanoriais. 90 proc. mokinių rašo ir kasmet koreguoja savo karjeros planus. Individualios konsultacijos mokiniams neteikiamos.


2.4. 2015 metų plačiojo įsivertinimo išvados.
	Privalumai
	Trūkumai
	Tobulinti pasirinkti mokyklos veiklos aspektai

	1.3.1 Darbo tvarka ir taisyklės.
	4.3 Specialiųjų mokymosi poreikių tenkinimas.
	1.3.3. Aplinkos jaukumas. 

	1.2. Pažangos siekiai.
	5.5.1. Lėšų vadyba.
	2.4.1.  Mokymosi motyvacija. 



	4.2. Pedagoginė, psichologinė ir socialinė pagalba.
	2.4.2. Mokėjimas mokytis.
	4.5.2 Tėvų (globėjų, rūpintojų) švietimo politika.


2.5. 2015 m. atlikto mokyklos veiklos kokybės įsivertinimo išvadų komentaras.

	Tyrimas buvo atliktas naudojant IQES online platformą. Tyrime dalyvavo tėvai, mokytojai ir mokiniai. Tėvai ir mokytojai buvo pakviesti el. pašto adresu atlikti apklausą, o mokiniai naudojosi vienkartiniu prieigos kodu. 2014 - 2015 m. m. atlikto mokyklos veiklos kokybės įsivertinimo rezultatai paskatino pasirinkti šias 2015 m. tobulintinas mokyklos veiklos sritis: 

1.3.3. Aplinkos jaukumas. 2.4.1.  Mokymosi motyvacija. 4.4.3. Profesinis švietimas.

2015 m. spalio mėn. atlikto plačiojo įsivertinimo rezultatai rodo, jog 1.3.3 (2,7 lygis) ir 2.4.1 (2,7 lygis) sritys liko nepatobulintos, todėl buvo nutarta palikti jas tobulinti visus 2015 - 2016 m. m. 4.4.3. Profesinis švietimas, pasak mokinių atsakymų, buvo patobulintas (3,1 lygis). Visi trys 2014 m. nustatyti mokyklos veiklos privalumai pasitvirtino ir šiemet. 4.5.2 Tėvų švietimo politika (2,8 lygis) kaip vienas iš strateginio plano tikslų, kurio įgyvendinimo link jau žengti žingsniai, taip pat numatytas kaip tobulintina mokyklos veiklos kryptis 2015 - 2016 m. m. 

Atlikto plačiojo įsivertinimo duomenys taip pat nurodo, jog 5.5.1. Lėšų vadyba (2,8 lygis) ir 2.4.2. Mokėjimas mokytis (2,7 lygis) ir šiemet liko kaip mokyklos trūkumai. Buvo nutarta, jog lėšos yra susijusios su aplinkos jaukumu, tad tikimasi po remonto darbų mokykloje patobulinti abiejų sričių rodiklius. Taip pat manoma, jog 2.4.2 (2,7 lygis) yra tiesiogiai susijęs su 2.4.1 (2,7 lygis), tad taip pat tikimasi gerinat vieną pagerinti ir kitą sritį.

2015 m. atlikto giluminio įsivertinimo sritys: Materialinių išteklių valdymas, Neformalusis ugdymas. Atlikus tyrimą, kai buvo apklausiami mokiniai, mokytojai, administracija, buhalterė, analizuojami dokumentai buvo pateiktos šios rekomendacijos:

· Racionaliau skirstyti materialių išteklių valdymą, patalpų ir IKT naudojimą, sudaryti bendruomenės grupę skirstant 2 proc. lėšas, dalyvauti projektuose, ieškoti galimybių pritraukti lėšas.

· Skiriant neformalaus ugdymo valandas atsižvelgti į mokinių pageidavimus (ištirti juos) ir realius mokytojų veiklos rezultatus. Veiklas viešinti. 

Neformalusis ugdymas ir Materialinių išteklių valdymas 2015 m. atlikus platųjį įsivertinimą įvertinti 2,9 lygiu.

4.3.2. Gabių vaikų ugdymo sritis, šiemet, kaip ir pernai, įvertintas žemais taškais (2,7 lygis) Mokiniai specialiųjų poreikių vaikų ugdymą įvertino 2,7 lygiu. Taigi numatyta šiemet giluminį įsivertinimą atlikti analizuojant specialiųjų mokymosi poreikių ir  mokėjimo mokytis sritis.


2.6. Švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka paskirtų išorės vertintojų, kontrolieriaus, Vidaus audito skyriaus ir kitų institucijų išvados. 
2015-10-16, Vaida Čečienė, Visuomenės sveikatos centro vyr. specialistė. Periodinė kontrolė. Patikrinimo aktas Nr. 36-1669(7). Išvada: nustatyta HN 21:2011 33.5 p., 46 p., 52 p., 98 p. pažeidimas. Nurodymas: 1. HN 21:2011 98 p. pažeidimą pašalinti iki 2015-11-26. 2. HN 21:2011 33.5 p., 46 p., 52 p. pažeidimus pašalinti iki 2016-01-26. Apie nurodymų vykdymą, pasibaigus pažeidimų pašalinimo terminui, per 3 darbo dienas raštu informuoti kauno visuomenės sveikatos centrą.
III. 2016 METŲ TIKSLŲ AKTUALIZAVIMAS IR PAGRINDIMAS FINANSINIAIS IŠTEKLIAIS, PLANUOJAMI INVESTICIJŲ PROJEKTAI

Mokyklos siekis – būti socialinio emocinio ugdymo (toliau SEU) progimnazija įgyvendinant Lions Quest programą „Socialinių ir emocinių įgūdžių ugdymas“. Mokykla - tarptautinio UNESCO asocijuotų mokyklų tinklo narė. Vykdomi projektai, veiksminga partnerystė su kitomis institucijomis, aktyvus vaidmuo vietos bendruomenėje skatina mokyklos bendruomenės narių mokymąsi, ugdo bendradarbiavimo kompetencijas. Vykdydami projektus mokiniai ir mokytojai dirba komandose, vyksta mokytojų mainai, leidžiantys įgyti naujos patirties ir kelti kvalifikaciją, įgyvendinti mokyklos strateginius tikslus. Mokyklos tikslas - integruojant socialines kompetencijas į ugdymo procesą, sutelkus visą mokyklos bendruomenę, visus turimus žmogiškuosius ir materialinius išteklius užtikrinti, kad kiekvienas mokinys pagal savo prigimtines galias įgytų bendražmogiškuosius vertybinius pamatus ir darytų visokeriopą pažangą. 
Įgyvendinant įstaigos 2016 - 2018 metų strateginio plano 1 tikslą „Siekti aukštesnės ugdymo kokybės, modernizuojant ugdymo turinį, sudarant sąlygas kiekvieno mokinio socialinės-emocinės raiškos pažangai“, 2016 m. bus siekiama parengti ir įgyvendinti teminės  tarpdalykinės integracijos programas 5-6 klasėms, įdiegti SEU ugdymo metodiką visuose klasių koncentruose. Pradėti kurti ugdomojo vertinimo sistemą pamokoje. Vykdyti ir tęsti  UNESCO ASPnet mokyklų įsipareigojimus.

2015 m. atlikto plačiojo įsivertinimo rezultatai rodo, jog Mokėjimas mokytis (2,7 lygis) ir šiemet liko kaip mokyklos trūkumas, Mokėjimas mokytis yra tiesiogiai susijęs su mokymosi motyvacija (2,7 lygis), tad taip pat tikimasi gerinant vieną sritį, pagerinti ir kitą sritį.
Įgyvendinant įstaigos 2016–2018 m. strateginio plano 2 tikslą „Plėtoti bendruomenės ryšius kuriant galimybes produktyviai generuoti ir plėtoti vertingas idėjas ugdymo(si) procese, formuojant mokyklos kultūrą, įvaizdį“, 2016 m. bus siekiama plėsti ir aktyvinti „Tėvų klubo“ veiklą, plėtoti tėvų savanorystę, kurti ir įgyvendinti tėvų pedagoginio psichologinio švietimo sistemą. 2015 m. atlikto plačiojo įsivertinimo rezultatai rodo, kad Tėvų švietimo politika (2,8 lygis) numatyta kaip tobulintina mokyklos veiklos sritis. Mokyklos bendruomenės apklausa parodė, kad tėvų įtraukimas į mokyklos gyvenimą yra nepakankamas. Toliau bus siekiama ir toliau plėtoti mokyklos viešuosius ryšius ir ryšius su socialiniais partneriais tobulinant informavimo apie mokyklos veiklą ir pasiekimus sistemą, kuri skatintų mokinius ir tėvus pasirinkti mūsų mokyklą, plėsti ir renovuoti edukacines erdves kuriant patrauklų ir jaukų mokyklos įvaizdį. 2015 m. plačiojo įsivertinimo rezultatai rodo, jog mokyklos etosas yra įvertintas labai palankiai ir tėvų, ir mokytojų, tačiau mokyklos aplinkos jaukumas buvo įvertintas žemiausia verte. Reikia atkreipti dėmesį, kad mokyklos ryšiai įvertinti 3 lygiu, taigi jie mokyklos bendruomenę akivaizdžiai tenkina. Aktyviai veikia mokyklos interneto puslapis, FB paskyra, bendradarbiavimas su kitomis ikimokyklinio, profesinio ugdymo įstaigomis. Siekiant palankaus mokyklos įvaizdžio formavimo būtina dažniau reklamuoti mokyklos veiklą žiniasklaidos priemonėse formuojant mokyklos įvaizdį. 

Įgyvendinant įstaigos strateginio plano 3 tikslą „Gerinti įstaigos materialinę bazę kuriant saugią, modernią ir higienos normas atitinkančią edukacinę aplinką“, 2016 m. bus siekiama  užtikrinti saugią aplinką, gerinant mokyklos estetinį vaizdą, atnaujinti edukacines aplinkas bei įsigyti naujų ugdymui(si) reikalingų priemonių, atnaujinti mokyklos archyvo patalpas.

2015 m. plačiojo įsivertinimo rezultatai rodo, kad Lėšų vadyba (2,8 lygis) liko kaip mokyklos trūkumas. Buvo nutarta, jog lėšos yra susijusios su aplinkos jaukumu, tad tikimasi po remonto darbų mokykloje patobulinti šios srities rodiklius. Atkreiptinas dėmesys, jog mokykloje vyksta vidaus remonto darbai, kuriamos naujos edukacinės erdvės didinant mokyklos patrauklumą. Ieškosime lėšų mokyklos aikštyne esantiems treniruokliams atnaujinti, kad būtų galima geriau tenkinti mokinių sporto ir sveikatos stiprinimo poreikius. Šiam tikslui įgyvendinti bus naudojamos MK, specialiosios lėšos, rėmėjų lėšos, pateikta paraiška projektui „2016 metų kūno kultūros ir sporto rėmimo fondo projektų atrankos konkursui“. 
	Finansavimas iš:
	Gauta

2015 m.
	Panaudota 2015 m.
	Planuojama gauti 2016 m.
	Planuojama panaudoti 

2016 m.

	Struktūrinių fondų
	
	
	
	

	Valstybės investicijų programų
	
	
	43002 EUR
	43002 EUR

	Tikslinių valstybės dotacijų
	528077 EUR
	528077 EUR
	530000 EUR
	530000 EUR

	Savivaldybės biudžeto
	211245 EUR
	211245 EUR
	251,196 EUR
	251,196 EUR

	2 proc. paramos labdaros lėšų
	4087,99 EUR
	  
	5000 EUR
	5000 EUR

	Patalpų nuomos
	10060,85 EUR
	10060,85 EUR
	14500 EUR
	14500 EUR

	Konkursų, programų lėšų
	500 EUR
	500 EUR
	500 EUR
	 500 EUR

	Projektų lėšų
	1586,88 EUR
	1586,88 EUR
	1586,88 EUR
	1586,88 EUR

	Egzaminai
	493,93 EUR
	493,93 EUR
	500 EUR
	500 EUR


IV. VEIKLOS TURINYS

Tikslas. Plėtoti bendruomenės ryšius aktyvinant Tėvų klubo veiklą, plėtojant tėvų savanorystę, įgyvendinant patyriminio ugdymo praktiką. 
	Sėkmės kriterijus
	Laukiami minimalūs rezultatai
	Laukiami maksimalūs rezultatai

	Mokyklos tarybos iniciatyva įkurtas Tėvų komitetas iniciatyvoms skatinti ir problemoms spręsti.
Pradinėse klasėse tėvai veda pamokas. 
Vyksta bendri tėvų, senelių, vaikų renginiai.
Susitikimai vyksta mokyklos istorijos kampelyje.
Mokiniai lankosi tėvų darbovietėse.
Tėvai veda ugdymo karjerai pamokas, dalinasi patirtimi.

	-Suorganizuota 1 akcija.

-20 proc. tėvų perveda 2 proc. lėšas mokyklai.
-1 kartą per metus kiekvienoje 5-10 klasėje tėvai  įvairiomis formomis supažindina vaikus su savo profesija. 

-1 kartą per metus kiekvienoje klasėje tėvai, seneliai dalyvauja  formaliajame ir neformaliajame ugdyme pradinėse klasėse.

-60% tėvų dalyvauja „Tėvų klubo“ pasiūlytoje veikloje, domisi mokyklos teikiama informacija apie ugdymo procesą.

-50% tėvų sistemingai dalyvauja užsiėmimuose pagal SEU programą.
-1-2 mokymai tėvams pagal „Tėvų klubo“ pasiūlytas temas per metus.
	- Suorganizuotos 2 akcijos, 1 renginys mokyklos bendruomenei  per metus.
-40 proc. tėvų perveda 2 proc. lėšas mokyklai.
-2 kartus per metus kiekvienoje 5-10 klasėje tėvai  įvairiomis formomis supažindina vaikus su savo profesija. 

- 2 kartus per metus kiekvienoje klasėje tėvai, seneliai dalyvauja  formaliajame ir neformaliajame ugdyme pradinėse klasėse.

-85% tėvų dalyvauja „Tėvų klubo“ pasiūlytoje veikloje, domisi mokyklos teikiama informacija apie ugdymo procesą
-80% tėvų sistemingai dalyvauja užsiėmimuose pagal SEU programą.

-2-3 mokymai tėvams pagal „Tėvų klubo“ pasiūlytas temas per metus.




Priemonės

	Eil. Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingi vykdytojai
	Soc. partne-

riai
	Įvyk-dymo mo termi-nas 
	Ištekliai
	Pastabos

	1. 
	Aktyvinama „Tėvų klubo“ veikla įtraukiant po 2-3 tėvus iš kiekvienos klasės. 
	Darbo grupė
	
	Iki 03 mėn.
	Darbo grupė, mokytojai, tėvai
	Sutelktas iniciatyvių tėvų klubas, padėsiantis inicijuoti veiklų pokyčius mokykloje.

	2. 
	Plėtojama tėvų savanorystė per projektą „Tu gali. Sėkmės istorijos“.
	Tėvų klubas,

ugdymo karjerai koordinatorius
	
	Iki 12 mėn.
	Tėvai, klasių vadovai, mokiniai, buvę mokiniai, MK lėšos 100 EUR
	Plėtojant tėvų savanorystę bus įgyvendinama patyriminio ugdymo praktika. 



	3. 
	Tėvų ir senelių dalyvavimas formaliajame ir neformaliajame ugdyme. 
	„Tėvų klubas“, klasių vadovai
	Praktikai, buvę mokiniai
	Iki 12 mėn.
	Tėvai, seneliai, mokytojai, rėmėjų lėšos 100 EUR
	Stiprės mokyklos bendruomenės santykiai. 

	4. 
	Kviestinių lektorių vedamos paskaitos pagal „Tėvų klubo“ pasiūlytas temas. 
	Administracija, pagalbos mokiniui specialistai
	Kviesti

lektoriai


	03 mėn., 10 mėn.
	„Tėvų klubas“,
MK lėšos 300 EUR 
	Pagal poreikį bus organizuoja-mos švietimo paskaitos

	5. 
	Pagalbos mokiniui specialistų vedamos paskaitos pagal SEU programą.
	Pagalbos mokiniui specialistai
	SEU koordi-natoriai
	05 mėn., 11 mėn.
	Pagalbos mokiniui specialistai
	Suteikiama specialistų pagalba tėvams. 

	6. 
	Informacija tėvams dienos informacinėje sistemoje, lankstinukai, stendai.
	Administracija, pagalbos mokiniui specialistai.
	
	Iki 12 mėn.
	Pagalbos mokiniui specialistai, spec.lėšos 100 EUR
	Suteikiama savalaikė pagalba tėvams.


Tikslas. Siekti aukštesnės ugdymo(si) kokybės parengiant ir įgyvendinant teminės, tarpdalykinės integracijos programas 5-6 klasėse, tobulinant ugdomojo vertinimo sistemą pamokoje. 
	Sėkmės kriterijus
	Laukiami minimalūs rezultatai
	Laukiami maksimalūs rezultatai

	Modernizuotas ugdymo(si) turinys pagerina mokinių mokymosi rezultatus ir didesnę mokymosi motyvaciją bei mokymosi mokytis kompetenciją. 
Tikslingai funkcionuoja mokinių pasiekimų planavimo ir fiksavimo lapai.
	-40 proc. mokinių pagerina 2 pusmečio mokymosi rezultatus. 
-2016 m. platusis įsivertinimas (mokymosi motyvacija ir mokymasis mokytis) siekia 3 lygį.
	-60 proc. mokinių pagerina 2 pusmečio mokymosi rezultatus.

-2016 m. platusis įsivertinimas (mokymosi motyvacija ir mokymasis mokytis) viršija 3 lygį.


Priemonės

	Eil. Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingi vykdytojai
	Sociali-niai partneriai
	Įvyk-dymo termi-nas
	Ištekliai
	Pastabos

	1. 
	5 klasės mokinių pasiekimų ir savijautos tyrimas.
	Dalykų mokytojai, psichologė
	
	05-06 mėn.
	Darbo grupė
	Tyrimas įvertins mokinių pasiekimų ir savijautos ryšį, rekomenduos būdus, kaip gerinti pasiekimų rezultatus.

	2. 22
	Mokymosi motyvacijos tyrimas, seminaras ir rekomendacijos.
	Psichologė, 

Metodinė taryba
	Kviestas specialistas
	02 mėn.
	Darbo grupė, kviesti lektoriai, MK lėšos 200 EUR
	Tyrimas nustatys mokymosi motyvacijos padėtį ir pateiks rekomendacijas, kaip ją didinti.

	3. 
	Mokymosi mokytis kompetencijos tyrimas ir rekomendacijos. 
	Psichologė, 

Metodinė taryba
	Kviestas specialistas
	02 mėn.
	Metodinė taryba, psichologė, spec. lėšos 50 EUR
	Pateiktos rekomendacijos mokiniams ir tėvams, kaip ugdyti mokymosi mokytis kompetenciją.

	4. 
	Teminės integracijos dalykų planas 6 klasei.
	Dalykų mokytojai, darbo grupė
	
	06 mėn.
	Mokytojai, dėstantys 6-ose klasėse
	Bus patrauklu mokiniams, kils mokinių mokymosi motyvacija

	5. 
	Integruotų projektų ruošimas atsižvelgiant į dalyko priartinimą prie gyvenimo.
	Dalykų mokytojai
	
	Iki 06 mėn.
	Mokytojai
	Bus įgyvendinama patyriminio ugdymo praktika

	6. 
	Gerosios ir mokytojų, ir mokinių patirties sklaida organizuotoje konferencijoje.
	Metodinė taryba, Mokinių taryba
	
	05, 11 mėn.
	Mokytojai, mokiniai, spec. lėšos 100 EUR
	Pasidalinta idėjomis naujoms iniciatyvoms konferencijoje.

	7. 
	Metodinių grupių, dalykų mokytojų, dirbančių viename koncentre, bendradarbiavimas sukurtose mobiliose grupėse.
	Metodinė taryba
	
	Iki 12 mėn.
	Mokytojai
	Čia ir dabar sprendžiamos aktualios problemos

	8. 
	Veikianti gabių vaikų ugdymo sistema.
	Gabių vaikų ugdymo darbo grupė
	
	Iki 12 mėn.
	Darbo grupė, spec. lėšos 100 EUR
	Visokeriopas gabių vaikų skatinimas.

	9.
	Sistemingos konsultavimo veiklos sukūrimas.
	Administracija
	
	Iki 12 mėn.
	Darbo grupė, MK lėšos
	Bus tikslingai suteikiama pagalba įvairių poreikių mokiniams.
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	Ugdomojo vertinimo sistemos tobulinimas.
	Darbo grupė
	
	Iki 06 mėn.
	Mokytojai, spec. lėšos 200 EUR
	Ugdomasis vertinimas turės įtakos mokinių pasiekimams, mokymosi motyvacijai skatinti.


Tikslas. Atnaujinti esamas ir kurti naujas patrauklias edukacines erdves tobulinant mokyklos funkcionavimą, siekiant ugdymo(si) kokybės.

	Sėkmės kriterijus
	Laukiami minimalūs rezultatai
	Laukiami maksimalūs rezultatai

	Tvarkoma mokyklos aplinka. Priemonėmis atnaujinti mokomieji kabinetai.

Sutvarkytas aikštynas.

Tinkamai panaudotos edukacinės erdvės.

Atnaujinta kompiuterinė bazė. Sutvarkytos išorės kameros užtikrina turto bei bendruomenės saugumą.

	-30 procentų sutvarkyta mokyklos aplinka.

-50 procentų atnaujintas mergaičių technologijų kabinetas, seni virtuvės baldai pakeisti naujais. 

-30 procentų atnaujintos lauko aikštyno priemonės. 

-70 procentų tikslingai apipavidalinta mokyklos fojė.

- 50 procentų atnaujinta kompiuterinė bazė (5 kompiuteriai, 3 multimedijos)
-20 procentų atnaujinta priemonių laboratoriniams darbams atlikti. 

-Nupirkti nauji tautiniai kostiumai tautinių šokių kolektyvui.
-Atnaujinta 70 procentų archyvo patalpos.
-Pakeistos grindys mokyklos valgykloje.
	-50 procentų sutvarkyta mokyklos aplinka.

-70 procentų atnaujintas mergaičių technologijų kabinetas, seni virtuvės baldai pakeisti naujais. 

-50 procentų atnaujintos lauko aikštyno priemonės.

 -90 procentų tikslingai apipavidalinta mokyklos fojė .

-80 procentų atnaujinta kompiuterinė bazė, 10 kompiuterių, 5 multimedijos)
-40 procentų atnaujinta priemonių laboratoriniams darbams atlikti. 
-Nupirkti nauji tautiniai kostiumai tautinių šokių kolektyvui.

-Atnaujinta 90 procentų archyvo patalpos.
-Pakeistos grindys mokyklos valgykloje.


Priemonės

	Eil. Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingi vykdytojai
	Soc. partne-

riai
	Įvyk

dymo terminas
	Ištekliai
	Pastabos

	1.
	Mergaičių technologijų kabineto, virtuvės atnaujinimas.
	K.Lesinskie-nė

P.Barakaus-kas

L.Motiejū-nienė

V.Kilinienė
	
	Iki 12 mėn.
	Spec. lėšos

2000 EUR
	Atnaujinti baldai, įrankiai užtikrins pamokų kokybę.


	2.
	Sporto aikštyno atnaujinimas.
	Administra-cija

K.Lesinskie-nė
R.Žvirblienė
	
	Iki 12 mėn.
	43002 EUR spec. lėšos,  Valstybės lėšos (kūno kultūros ir sporto departa-mento rėmimo fondas, rėmėjų lėšos).
	Užtikrintas vaikų saugumas. Kokybiškes-nės, patrauklesnės pamokos.

	3.
	Mokyklos fojė erdvės tikslingas apipavidalinimas.
	Administra-cija, darbo grupė
	Kauno kolegijos projektas mokslo/meno taikoma-jai veiklai “Idėjos praktiš-kai“
	Iki 05 mėn.
	3000 EUR Kauno kolegijos projektas 150 EUR spec. lėšų.
	Foje erdvė naudojama įvairiems renginiams, užsiėmimams.

	4.
	IT atnaujinimas.
	Administra-cija

D.Ulys
	
	Iki 05 mėn.
	5700 EUR spec. lėšos ir 2 proc. lėšos
	Kils mokymo(si) motyvacija.

	5.
	Specializuotų kabinetų aprūpinimas darbo priemonėmis.
	Darbo grupė
	
	Iki 12 mėn.
	2000 EUR MK, spec. ir 2 proc. lėšos.
	Pagerės mokymo(si) kokybė.

	6.
	Tautinių kostiumų įsigijimas tautinių šokių kolektyvui.
	Administra-cija

S.Pliupelie-nė
	
	Iki 06 mėn.
	1500 EUR spec. ir 2 proc. lėšos.
	Pagerės tautinių šokių kolektyvo estetinis vaizdas.

	7.
	Mokyklos archyvo patalpų atnaujinimas.
	Administra-cija, archyvarai
	
	Iki 06 mėn.
	300 EUR spec.lėšos.
	Saugiai saugoma dokumentaci-ja.

	8.
	Mokyklos valgyklos grindų atnaujinimas.
	Administra-cija

K.Lesinskie-nė

P.Barakaus-kas
	
	Iki 12 mėn.
	2000 EUR

Spec.lėšos, 2 proc. lėšos 
	Saugi mokyklos valgyklos aplinka.

	9.
	Mokyklos lauko kamerų sutvarkymas.
	Administracija

K.Lesinskienė

P.Barakauskas
	
	Iki 12 mėn.
	3000 EUR Sav.lėšos (elektros instaliacija).
4000 EUR spec.lėšų (8 naujos lauko kameros).
	Užtikrintas mokinių, mokytojų, mokyklos turto saugumas.

	10.
	Papildomai (pagal poreikį) įsigytos metalinės persirengimo spintelės.
	Administra-cija

K.Lesinskie-nė

P.Barakaus-kas
	
	Iki 12 mėn.
	2600 EUR

Spec.lėšos.
	


ATSISKAITYMO IR VISUOMENĖS INFORMAVIMO TVARKA

	Kas atsiskaito ir informuoja
	Kam atsiskaitoma, kas  informuojamas
	Atsiskaitymo ir informavimo forma 
	Įvykdymo terminas

	Direktorius 


	Savininko teises įgyvendinančiai institucijai.
	Ataskaita.
	05 mėn. 

	Direktorius, 

vyr. buhalterė 

J. Pranevičienė
	Mokyklos tarybai ir mokyklos bendruomenei „Dėl metų biudžeto pristatymo“.
	Ataskaita.
	04 mėn. 

	Metodinės tarybos pirmininkė 

A.Kvederaitienė
	Mokytojų tarybos posėdyje „Dėl metodinės veiklos“.
	Vaizdinis pranešimas.
	06 , 12 mėn.

	Soc. pedagogės 

V.Acė, A.Reinikovienė, 

psichologė E.Vaitenkienė,

direktoriaus pavaduotoja ugdymui V.Trakinskienė
	Mokyklos tarybai,  mokytojų tarybai „Dėl ugdomojo vertinimo, mokymosi motyvacijos“.
	Vaizdinis pranešimas.
	06 mėn. 

	MKĮ grupės pirmininkė A.Urbonienė
	Mokyklos tarybai, mokytojų tarybai „Dėl įsivertinimo tyrimų rezultatų ir mokslo metų veiklos ataskaitos“
	Vaizdinis pranešimas, ataskaita raštu, informacija mokyklos tinklalapyje
	06, 12 mėn.



	Direktoriaus pavaduotojos V.Trakinskienė, R.Žvirblienė, A.Urbonienė,

A.Reinikovienė
K. Lesinskienė
	Direktoriui už kuruojamų sričių veiklą.
	Žodinis pranešimas.
	06 , 12 mėn.

	Mokyklos metodinių grupių pirmininkai 
	Mokyklos metodinei tarybai, kuruojančiam vadovui.
	Ataskaita raštu.
	06 , 12 mėn.

	Mokytojai
	Metodinei grupei, kuruojančiam vadovui.
	Ataskaita raštu, savianalizės ir veiklos tobulinimo anketa.
	06 mėn.

	Soc. pedagogės V.Acė, A.Reinikovienė
	Direktoriaus pavaduotojai ugdymui
V. Trakinskienei. 
	Savianalizės ir veiklos tobulinimo anketa.
	06 mėn.

	Psichologė E.Vaitenkienė
	Direktoriaus pavaduotojai ugdymui
V. Trakinskienei. 
	Savianalizės ir veiklos tobulinimo anketa.
	06 mėn.

	Logopedė R.Bagdonienė
	Direktoriui
	Savianalizės ir veiklos tobulinimo anketa.
	06 mėn.

	Spec.pedagogė R.Bagdonienė 
	Direktoriaus pavaduotojai R.Žvirblienei
	Savianalizės ir veiklos tobulinimo anketa.
	06 mėn.

	Bibliotekos darbuotojos G.Pugačiauskienė, R.Janušaitienė
	Direktoriaus pavaduotojai 

V.Trakinskienei, Direktoriui
	Ataskaita raštu.
	06 mėn.



	Visuomenės sveikatos priežiūros specialistė 

A. Žižniauskienė
	Direktoriui
	Ataskaita raštu
	10 mėn.

	Veiklos plano rengimo darbo grupė
	Mokytojų tarybai, mokyklos tarybai „Dėl 2015 metų tikslų realizavimo laipsnio pagal laukiamus rezultatus“
	Pranešimas

Ataskaita raštu
	11 mėn.

	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui V. Trakinskienė. 
	Mokyklos tarybai „Dėl prevencinių programų įgyvendinimo“
	Vaizdinis pranešimas.
	12 mėn.

	Direktorius, 

Metodinės tarybos pirmininkė 

A.Kvederaitienė
	Mokyklos tarybai,  mokytojų tarybai „Dėl pamokos kokybės gerinimo, mokinių mokymosi motyvacijos“.

	Vaizdinis pranešimas.
	12 mėn.

	Direktorius,

 vyr. buhalterė 

J. Pranevičienė.
	Mokyklos tarybai ir mokyklos bendruomenei „Dėl metų biudžeto“.
	Ataskaita.
	12 mėn.


Direktorė





Jolanta Vengalienė
PRITARTA

Kauno Dainavos pagrindinės mokyklos

tarybos 2015 m. gruodžio 15 d.
posėdžio protokolu Nr. S-07
